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សារពីីថ្នាាក់ ដឹឹកនាំរំបស់់យើ�ើង
យើ�ើងមានមោ�ទនភាពក្រៃ��លែ�ង សូមូបង្ហាា ញ របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�លើ�ើកដំ បូូងរបស់់អង្គគការ Point32Health 
របស់់យើ�ើងស្តីី�ពីី ភាពចម្រុះ� ះ� សមធម៌៌ បរិយិាប័័ន្នន លទ្ធធភាព (DEIA) និិងសមធម៌៌សុខុា ភិិបា ល ។ របាយការណ៍៍នេះ�ះ
លើ�ើកឧទាហរណ៍៍ជាក់់ស្តែ�ែងជាច្រើ��ើននៃ�របៀ�ៀបដែ�ល យើ�ើងកំពុុងធ្វើ�ើ�ការរួមួគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�កសាងសហគមន៍៍នៃ�ការថែ�ទាំដំ៏
យូរូអង្វែ�ែង។ អ្ននកនឹងអានខ្លឹឹ�មសារនៃ�ការយល់ដឹឹងជ្រៅ��ជ្រះ�ះពីីសហសេ�វិកិ និិងដៃ�គូ របស់់ យើ�ើង ដែ�លបង្ហាា ញពីីការ
ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�កាន់់ខ្ជាា ប់់នូវគុុណតម្លៃ�ៃរួមួរបស់់យើ�ើង និិងបំំពេ�ញគោ�លបំំណងរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ង
ការដឹឹកនាំផំ្លូូ�វ និិងផ្តតល់អំំណាចដល់ជីីវិតិដ៏៏កាន់់តែ�មានសុខុភាពល្អអសម្រា�ប់អ្ននករាល់់គ្នាា ។ 

ការងារដែ�លយើ�ើងកំំពុុងធ្វើ�ើ�គឺមានសារៈ�សំំខាន់់ខ្លាំំ� ងណាស់់ ហើ�ើយនៅ�មានការងារច្រើ��ើនទៀ�ៀតដែ�លត្រូ�វូធ្វើ�ើ�។ យើ�ើង
ទទួលួបានថាមពលពីីអនាគត និិង លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការផ្តតល់នូូវយុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ DEIA និិងសមធម៌៌សុខុាភិិបាលរបស់់ យើ�ើ
ងនៅ�ក្នុុ�ងបុ៉ុ�ន្មាា នឆ្នាំំ� ខាងមុុខ។

CAIN A. HAYES
ប្រ�ធាន និិងនាយកប្រ�តិបត្តិិ�

PETER CHURCH
ប្រ�ធានផ្នែ�ែកធនធានមនុុស្សស

JAVIER BARRIENTOS
ប្រ�ធានផ្នែ�ែកភាពចម្រុះ� ះ�

“ភាពចម្រុះ� ះ�ដ៏៏សម្បូូ�របែ�បនៃ�សាវតារ បទពិសោ�ធន៍៍ ជំំនាញ និិង
ទស្សសនវិស័ិ័យ របស់់សហសេ�វិកិជាង 4,000 នាក់់របស់់យើ�ើងជួួយដាក់់
យើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពជំំរុញុ ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព និិង
សមធម៌៌សុុខាភិិបាលសម្រា�ប់់សមាជិកដែ�លយើ�ើងបម្រើ��ើ"។
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ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់់យើ�ើងចំពោះ�ះ 
DEIA និិងសមធម៌៌សុុខាភិិបាល
ស្រ�បតាមគោ�លបំំណងរបស់់យើ�ើង 
មានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើអាកប្បបកិរិយិា
របស់់យើ�ើង និិងកំណត់យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
របស់់យើ�ើង។
នៅ�ឆ្នាំំ�  2022 យើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តមូូលនិិធិិមួួយ ដែ�លដាក់់បញ្ចូូ�ល
នូូវការងារ DEIA និិងសមធម៌៌សុខុាភិិបាលពីីអង្គគការ
បេ�តិកភណ្ឌឌ ​ចំំនួួ​នពីី​រ​របស់់អង្គគការ Point32Health 
ជាមួួយនឹងសេ�ចក្តីី�​ប្រា�ថ្នាា ​ទៅ�​អនាគតរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត
យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ DEIA និិង​សមធម៌៌​សុខុា​ភិិ​បាលទូលំូំទូលូាយ
គ្រ�ប់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យថ្មីី� សម្រា�ប់ទូទូាំងំសហគ្រា�ស។ យើ�ើងជឿ�ឿជាក់់
ថា ការបណ្ដុះះ� �នូូវកម្លាំំ� ងពលកម្មមប្រ�កបដោ�យភាពចម្រុះ� ះ� និិងបរិ ិ
យាប័័ន្នន និិងការបន្តតបង្កើ�ើ�នសមធម៌៌ និិងលទ្ធធភាពជួយ​បង្កើ�ើ�តល​
ទ្ធធ​ផល DEIA និិងសមធម៌៌សុខុាភិិបាលកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង
សម្រា�ប់មនុុស្សស​គ្រ�ប់​គ្នាា ។

បើ�ើគ្មាា នមហិចិ្ឆឆតា និិងការលះះបង់់របស់់សហសេ�វិកិរបស់់
យើ�ើង និិងការផ្តោ�ោ ត​យកចិត្តតទុកុដាក់់រួមួរបស់់យើ�ើងទៅ�លើ�ើ 
DEIA និិងសមធម៌៌សុខុាភិិបាល​ជា​ច្រើ��ើ​ន​ឆ្នាំំ�នោះ�ះទេ�  យើ�ើង
នឹឹងមិិនអាចឈរជើ�ើងបានដូចនៅ�សព្វវថ្ងៃ�ៃនេះ�ះទេ�។ 
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យើ�ើងមានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតយូរអង្វែ�ែងដើ�ើម្បី �ីជំំរុុ ញ DEIA និិងសមធម៌៌
សុុខា ភិិបាល។

មួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មហត្ថថលេ�ខី
ដំំបូូងបង្អអស់់របស់់សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ
ចំំពោះ�ះការសន្យាាស្តីី�ពីី សកម្មមភាព

របស់់នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ដើ�ើម្បី �ីភាពចម្រុះ� ះ� 
និិងបរិយិាប័័ន្នន™។

ត្រូ�វូបានកំណត់ថាជាកន្លែ�ែងល្អអបំំផុុត
សម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�ការសម្រា�ប់បរិយិាប័័ន្នននៃ�
ពិិការភាពដោ�យ Disability:IN។

ទទួលួបានពិន្ទុុ� 100% នៃ� សន្ទទស្សសន៍៍
សមភាពសាជីីវកម្មមនៃ�យុុទ្ធធនាការ

សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស។
ក្រុ�ុ មធនធានអាជីីវកម្មមចំនួួនប្រាំ�បំានលើ�ើក
កម្ពពស់់បរិយិាប័័ន្នននៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិង
សហគមន៍៍ ដោ�យបានផ្តោ�ោ តលើ�ើសាវតារ
ពហុវុប្បបធម៌៌ ក្រុ�ុ មមនុុស្សសប្រ�ភេ�ទ 
LGBTQ+ អតីតយុទុ្ធធជន និិងយោ�ធា 
ជនមានពិការភាព និិងស្ត្រី�ី�។បានផ្តតល់ឲ្យយសហសេ�វិកិទាំងំអស់់នូូវ

សមត្ថថកិិច្ចចវប្បបធម៌៌ អនាគតិគ្មាា នសម្បប
ជញ្ញៈៈ� និិងបទពិសោ�ធន៍៍អប់រំបំ្រ�ឆាំងំ

នឹឹងការរើ�ើសអើ�ើ ងជាតិិសាសន៍។

គម្រោ��ងសុខុាភិិបាលសហគមន៍៍ 
Harvard (Harvard Pilgrim) និិង
សាលា​វេ�ជ្ជជ​សាស្ត្រ�រ Harvard (HMS) 
បានបង្កើ�ើ�ត និិងរួមួគ្នាា ផ្តតល់មូូលនិិធិិដល់​ក្រ�
សួ​ួង​ថែ�ទាំ ំនិិងបង្កាា រជំំងឺឺដោ�យមិនសម្រា�ក 
(ប្តូូ�រឈ្មោះ�ះ �ជា ក្រ�សួងប្រ�ជាវេ�ជ្ជជ សាស្ត្រ�រ 
ក្នុុ�ង�ា ឆ្នាំំ� 2009) ដែ�លមានបេ�សកកម្មម
បង្រៀ��ៀន និិងស្រា�វជ្រា�វ។

បានបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុ មធនធានបុគ្គគលិិកសម្រា�ប់
សហសេ�វិកិជាក្រុ�ុ មមនុុស្សសប្រ�ភេ�ទ 

LGBTQ+។ 

បានបង្កើ�ើ�តកម្មមវិធីិីមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមវិធីិី
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដៃ�គូភេ�ទដូចគ្នាា មួួយចំនួួន

តូូចនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សនេះ�ះ។

បានបង្កើ�ើ�តកម្មមវិធីិីប្រឹ�ក្សាាក្រ�មសីីលធម៌៌
នៃ�វិទិ្យាាស្ថាាន  Harvard Pilgrim 
Health Care ដើ�ើម្បីី�បម្រើ��ើសមាជិិក 
និិងសហសេ�វិកិទាំងំអស់់។

បានទទួលួពានរង្វាាន់ ផ្នែ�ែកនវានុុវត្តតន៍ពហុុ
វប្បបធម៌៌ NCQA សម្រា�ប់ការកាត់់​បន្ថថយ

វិសិមភាពនៃ�ការពិិនិិត្យយរកមហារីកី
ពោះ�ះវៀ�ៀនធំ។
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បានដោះ�ះស្រា�យបរិយិាប័័ន្ននសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
តាមរយៈៈកម្មមវិធីិីបរិយិាប័័ន្ននអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ 
ដែ�លលើ�ើកទឹកឹចិត្តតឲ្យយមានទឹកឹប្រា�ក់់ជាង 
$80 លា​នដុល្លាា រនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចស​ន្យាា
ជាមួួយបណ្តាា អាជីីវកម្មមដែ�លមានម្ចាា ស់់
កម្មមសិទ្ធិិ�ចម្រុះ� ះ�។ 

បានប្រា�រព្ធធទិវិាអនាគតិគ្មាា នសម្បបជញ្ញៈៈ�
សម្រា�ប់សហសេ�វិកិ ដែ�លជាកម្មមវិធីិីប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងគោ�លបំំណង
ទទួលួស្គាាល់ ភាពលម្អៀ�ៀ�ងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 

ជំំរុញុការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រដ៏៏មានន័យតាមរយៈៈ
ការសន្ទទនាដោ�យស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ និិងបង្កើ�ើ�តគំំនិិត

ដើ�ើម្បីី�ចម្រើ��ើនភាពចម្រុះ� ះ� និិងបរិយិាប័័ន្នន។

បានបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអ្ននកតំណាងផ្នែ�ែក
សេ�វាកម្មមសមាជិិកដែ�លចេះ�ះនិិយាយពីីរ

ភាសាលើ�ើបច្ចេ�េកទេ�សការយល់ដឹឹងពីី
វប្បបធម៌៌ និិងវាក្យយសព្ទទសុខុាភិិបាល តាម

រយៈៈកម្មមវិធីិីសេ�វាកម្មមពហុវុប្បបធម៌៌។ 

បានបង្កើ�ើ�តកម្មមវិធីិីអ្ននកផ្តតល់ការគាំទំ្រ�ផ្លូូ�វចិិត្តត
ដល់ស្ត្រី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះឥតគិិតថ្លៃ�ៃ ដែ�ល
លើ�ើកកម្ពពស់់ការ​មានគភ៌កាន់់​តែ�​មាន
សុខុភាពល្អអ និិងបានផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំំ
ក្រោ��យសម្រា�លនៅ�ក្នុុ�ង​ចំំណោ�​ម​ប្រ�ជាជន​
សមាជិិក​គម្រោ��ង Medicaid របស់់
យើ�ើង។ 

បានបង្កើ�ើ�តគម្រោ��ងសុខុភាពពិសេ�ស
សម្រា�ប់អតិថិិជនពាណិជ្ជជកម្មម ដោ�យ
សម្រេ��ចបាននូវការចំំណាយទាបលើ�ើ
ការថែ�ទាំសំុខុភាពខណៈៈពេ�លដែ�ល

បង្កើ�ើ�នប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់កម្មមករ
និិយោ�ជិត។ 

គណៈៈកម្មាា ធិិការសមធម៌៌សុខុាភិិបាលបាន
បង្កើ�ើ�តក្រុ�ុ មការងារ និិងផែ�ន​ការ​សកម្មមភាព
ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�សមាជិិកទាំងំអស់់ និិងអ្ននក
នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍​នា​នា​ដែ�លរងផល
ប៉ះះ�ពាល់ខ្លាំំ� ងបំំផុុតពីីវិបិត្តិិ� COVID-19។ 

ទទួលួបានពិន្ទុុ� 100% នៃ� សន្ទទស្សសន៍៍
សមភាពសាជីីវកម្មមនៃ�យុុទ្ធធនាការ
សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស។

សមាជិិកស្ថាា បនិិកម្នាា ក់់ក់ាក្នុុ�ងចំំណោ�ម 10 
នាក់់នៃ�អង្គគការ National Health 

Plan Collaborative ដើ�ើម្បីី�កីាត់់បន្ថថយ
វិសិមភាពពូជអម្បូូ�រ/ជន​ជាតិិ។

បានចាប់ផ្តើ�ើ�មអនុវត្តតកិច្ចចអន្តតរាគមន៍៍
ផ្អែ�ែកលើ�ើសហគមន៍៍ ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយ
វិសិមភាពនៃ�ការពិិនិិត្យយភ្នែ�ែកប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�
ក្នុុ�ងចំំណោ�មសមាជិិកសញ្ជាា តិិអេ�ស្ប៉ាា�ញ
ដែ�លមានជំងឺឺទឹកឹនោ�មផ្អែ�ែម។

ត្រូ�វូបានទទួលួស្គាាល់ ថាជាគម្រោ��ង
សុខុភាពដំបូូងគេ�មួួយក្នុុ�ងចំំណោ�ម

គម្រោ��ងសុខុភាពដំបូូងទាំងំឡាយនៅ�ក្នុុ�ង
តំំបន់់របស់់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តឧបសម្ពពន្ធធអត្ថថ

ប្រ�យោ�ជន៍សុខុភាពអ្ននកប្តូូ�រភេ�ទ រួមួទាំងំ
ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រយេ�នឌ័័រ និិងការ ធានារ៉ាាប់់រង
លើ�ើការវះ�កាត់់ផ្នែ�ែកខាងលើ�ើ/ខាងក្រោ��ម។

ក្រុ�ុ មតាមដានបរិយិាប័័ន្ននសមធម៌៌
សុខុាភិិបាលបាននាំមំុុខកិិច្ចចខិិតខំំ
ប្រឹ�ងប្រែ��ងដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�សមាជិិក
ទាំងំអស់់ និិងអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍
ដែ�លរង​ផល​ប៉ះះ�ពាល់ខ្លាំំ� ងបំំផុុតពីីវិបិត្តិិ� 
COVID-19។

បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យការរួមួបញ្ចូូ�លគ្នាា រវាងអង្គគការ 
Harvard Pilgrim Health Care និិងអង្គគការ 

Tufts Health Plan

មាតិិកា6

https://reports.hrc.org/corporate-equality-index-2021?_ga=2.47919727.977970987.1680053035-902145248.1669054481


បានបើ�ើកដំណើ�ើ រការគ្លីី�និិកផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំំ
សុខុភាពចល័័ត គ្លីី�និិកចាក់់វ៉ាាក់់សាំ ំងចល័័ត 

និិងបានពង្រី�កសេ�វាពិិនិិត្យយសុខុភាពពីី
ចម្ងាាយ ។

អង្គគការ Harvard Pilgrim Health Care និិងអង្គគការ Tufts Health 
Plan បានទទួលួការទទួលួស្គាាល់ គុុណភាពសមធម៌៌សុខុាភិិបាលពេ�ញ​លេ�ញពីី
គណៈៈកម្មាា ​ធិិ​កា​រ​ជាតិិធានាគុណភាព (NCQA) សម្រា�ប់គម្រោ��ង 
Commercial Combined (HMO/POS) MA/ME និិងគម្រោ��ង 
Exchange (HMO) MA/ME របស់់អង្គគការ Harvard Pilgrim 
Health Care ក៏៏ដូូចជាគម្រោ��ង Medicaid និិងគម្រោ��ង Exchange 
HMO របស់់អង្គគការ Tufts Health Plan ផងដែ�រ។ 

បានបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាា ធិិការអចិន្រ្តៃ��ៃយ៍
សមធម៌៌សុខុាភិិបាលទូទូាំងំ

សហគ្រា�ស ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ការមើ�ើល
ខុុសត្រូ�វូ និិងការណែ�នាំលំើ�ើគំនិិត

ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសមធម៌៌សុ ុខា ភិិបាល ការ
តម្រែ��តម្រ�ង់ផ្លូូ�វផ្នែ�ែកគ្លីី�និិកសាស្ត្រ�រ/

អាជីីវកម្មម និិងបទពិសោ�ធន៍៍សម ធម៌៌
សុខុា ភិិបាលជារួមួសម្រា�ប់សមាជិិក

របស់់យើ�ើង។

បានទទួលួ ពានរង្វាាន់ ផ្នែ�ែកភាព
ចម្រុះ� ះ�MA របស់់  American 
College of Healthcare 

Executives (ACHE)។

ប្រ�ធានផ្នែ�ែកភាពចម្រុះ� ះ�ថ្មីី�ត្រូ�វូបាន
បញ្ចេ�េញឈ្មោះ�ះ � ក្រុ�ុ ម DEIA និិងសម
ធ៌៌មសុខុាភិិបាលត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�ត ហើ�ើយ 
យុទុ្ធធសាស្រ្ត�តត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឲ្យយថ្មីី�ឡើ�ើងវិញិ។

ក្រុ�ុ មធនធានសហសេ�វិកិ (CRGs) 
ចំំនួួនប្រាំ�បីំីបានចាប់ផ្តើ�ើ�មការ​ផ្លាា ​ស់់​ប្តូូ�រ 
CRG។

បានចាប់ដៃ�គូជាមួួយមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
វេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ Boston ដើ�ើម្បីី�ជំរុញុ
សមធម៌៌​សុខុ​ភាពមាតា។

បានអនុវត្តត សន្ទទស្សសន៍៍វិសិមភាពសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែង​យល់  និិង
ដោះ�ះស្រា�យឲ្យយបានកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនូូវកត្តាាកំ ណត់សង្គគមនៃ�
សុខុភាពសម្រា�ប់​សមា​ជិិ​កនៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់ដំំណាក់់កាលនៃ�ជីវិតិ។
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យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត DEIA និិងសមធម៌៌សុុខាភិិបាល
របស់់យើ�ើងគឺឺជាត្រី�ីវិស័ិ័ យ  របស់់យើ�ើងសម្រា�ប់
កំំណើ�ើ នលូូតលាស់់ និិងឥទ្ធិិ�ពល ប្រ�កបដោ�យ
និិរន្ដដរភាពនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យសំំខាន់់ៗទាំងំនេះ�ះ៖

សមធម៌៌សុខុាភិិបាល

វប្បបធម៌៌

ភាពចម្រុះ� ះ�នៃ�សហសេ�វិកិ

ក្រុ�ុ មធនធានមិត្តតសហសេ�វិកិ 
(CRGs)

លទ្ធធភាព

ភាពចម្រុះ� ះ�នៃ�ទីផី្សាារ

បរិយិាប័័ន្ននសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

មាតិិកា8



សមធម៌៌  
សុុខាភិិបាល
អ្វីី�គ្រ�ប់យ៉ាា ងដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ� 
សំំដៅ�លើ�ើសមធម៌៌សុុខាភិិបាល។

យើ�ើងជឿ�ឿថា សមធម៌៌សុខុាភិិបាលប៉ះះ�ពាល់ដល់អ្វីី�ៗទាំងំអស់់ 
និិងមនុុស្សសគ្រ�ប់រូបូ។ អភិិក្រ�មរបស់់យើ�ើងចំំពោះ�ះសមធម៌៌
សុខុាភិិបាលគឺឺផ្តោ�ោ តលើ�ើការធានានូវលទ្ធធភាពទទួលួបានសេ�វា
ថែ�ទាំសំុខុភាពដែ�លមានគុណភាពខ្ពពស់់ តម្លៃ�ៃសម រម្យយ  និិង
ឱកាសសម្រា�ប់មនុុស្សសគ្រ�ប់រូបូសម្រេ��ចបាននូវសក្តាានុ ពល
សុខុ ភាពពេ�ញលេ�ញរបស់់ខ្លួួ�ន។

9 មាតិិកា



វិស័ិ័យផ្ដោ�ោ តនៃ�សមធម៌៌សុខុាភិិបាលរបស់់យើ�ើងគឺឺ៖ 

•	  �ការថែ�ទាំពំេ�លមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិង 
ក្រោ��យពេ�លសម្រា�ល

•	  �ការថែ�ទាំសំុខុភាពតាមជនបទ

•	  �ការថែ�ទាំរំួមួបញ្ចូូ�លក្រុ�ុ មមនុុស្សសប្រ�ភេ�ទ 
LGBTQ+

•	  �ការថែ�ទាំវំិបិត្តិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់សារធាតុុ
ញៀ�ៀន

•	  �កត្តាាកំ ណត់សង្គគមនៃ�សុខុភាព 
(SDOH)

•	  �សមធម៌៌វ៉ាាក់់សាំងំ

វិស័ិ័យទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានទាញយកចេ�ញពីីការងារដ៏៏ទូលំូំទូលូាយ
ដែ�លអង្គគការរបស់់យើ�ើងបានធ្វើ�ើ�អស់់ជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី�ជំរុញុនូូវសម
ធម៌៌សុខុាភិិបាល រួមួមានពូជអម្បូូ�រ ជាតិិសាសន៍ អាយុ ុយេ�នឌ័័រ 
ទំនំោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ អត្តតសញ្ញាាណយេ �នឌ័័រ ឬការបង្ហាា ញលក្ខខណៈៈ
យេ�នឌ័័រ ជំំនឿ�ឿ ប្រា�ក់់ចំំណូូល ពិិការភាព ស្ថាាន ភាពអតីតយុទុ្ធធជន 
និិងលក្ខខណៈៈរូបូវន្តត ឬលក្ខខណៈៈសង្គគមផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

យើ�ើងឃើ�ើញកត្តាាកំ ណត់សង្គគមនៃ�សុខុភាពថាជាមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �សម្រា�ប់
វិស័ិ័យផ្ដោ�ោ តជាយុទុ្ធធសាស្រ្ត�តផ្នែ�ែកសមធម៌៌សុខុាភិិបាលទាំងំអស់់របស់់
យើ�ើង ដែ�លមានទំនំាក់់ទំនំងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាជាមួួយសមាជិិក និិងសហគមន៍៍
ពហុមុាត្រ� និិងចម្រុះ� ះ�ដែ�ល យើ�ើង បម្រើ��ើ។ ដោ�យធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយ
បណ្តាាអង្គ គការសហគមន៍៍ និិងសហការ ជាមួយប្រ�ព័ន្ធធ និិងសមាជិិកអ្ននកផ្ដដល់សេ�វាកម្មម 
យើ�ើងបង្កើ�ើ�តគំំរូនូៃ�ការថែ�ទាំគំ្រ�ប់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យពីីដើ�ើមដល់ចប់់សម្រា�ប់សមាជិិក។

សមធម៌៌សុុខាភិិបាល

មាតិិកា10
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ឧទាហរណ៍៍មួួយចំំនួួនអំំពីីគំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម
សមធម៌៌សុុខាភិិបាលរបស់់យើ�ើងរួមួមាន៖

គ្លីី�និិកវ៉ាាក់់សាំងំចល័័ត ដែ�លបានជួយចាក់់វ៉ាាក់់សាំងំប្រ�ជាពលរដ្ឋឋជាង 3,800 
នាក់់នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ដែ�លរងគ្រោះ��ះខ្លាំំ� ងបំំផុុតដោ�យ​ការរាត​ត្បាា​ត​ជាសាកលនៃ�
មេ�រោ�គ COVID-19

គ្លីី�និិកចល័័តដែ�លមានដៃ�គូមន្ទីី�រពេ�ទ្យយចំំនួួនបួន ដើ�ើម្បីី�បម្រើ��ើប្រ�ជាពល​រដ្ឋឋ​នៅ�​
ជនបទភាគខាងជើ�ើងរដ្ឋឋ New Hampshire ជាមួួយនឹងសេ�វា​ថែ�ទាំបំឋ​ម និិង
ការថែ�ទាំបំង្កាា រ

កម្មមវិធីិីទូរូសុខុាភិិបាលក្រោ��មកិិច្ចចសហការជាដៃ�គូជាមួួយអ្ននកផ្តតល់សេ�វាក្នុុ�ងស្រុ�ុក ​

ដើ�ើម្បីី�បម្រើ��ើប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�តំំបន់់ជនបទក្នុុ�ងរដ្ឋឋ Maine

ការចាប់ដៃ�គូជាមួួយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារ និិងស្រ្តី�ី� Rhode Island និិងកម្មមវិធីិី 
Meals on Wheels ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់អាហារដែ�លផ្ដដល់សុខុភាពល្អអដល់អ្ននកម្ដាាយ
មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងឪពុុកម្ដាាយក្រោ��យសម្រា� ល

ការផ្តតល់លទ្ធធភាពទទួលួបានសេ�វាកម្មមសមស្រ�បតាមវប្បបធម៌៌ និិងការអនុវត្តត​ការ
ប្រ�មូូលទិនិ្ននន័យអំពីីពូូជអម្បូូ�រ ជាតិិសាសន៍ ភាសា ពិិការភាព (RELD) /ទំ​ំនោ�រ
ផ្លូូ�វភេ�ទ អត្តតសញ្ញាាណយេ �នឌ័័រ (SOGI) ដែ�លគាំទំ្រ�សមាជិិក​របស់់​យើ�ើ​ង និិង
បន្តតការងារសមធម៌៌សុខុាភិិបាលរបស់់យើ�ើងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�វិភិាគ កំំណត់ និិង
ចាត់វិធិានការលើ�ើវិសិមភាពសុខុាភិិបាល

សមធម៌៌សុុខាភិិបាល

មាតិិកា11

“សមធម៌៌សុុខាភិិបាលមិិនមែ�នជារឿ�ឿងមួួយនោះ�ះទេ� វាគឺឺជា
លទ្ធធផល នៃ�ការ ដោះ�ះស្រា�� ម្រុះសាយកត្តាាកំំណ ត់់ជាច្រើ��ើននៃ�សុខាភិិបាល
យ៉ាា ងមានប្រ�សិទ្ធធភាព។ វាមិិនមែ�នសម្រា�ប់់មនុស្សសម្នាាក់  ឬក្រុ�ុម
មួួយនោះ�ះទេ� —វាគឺឺសម្រា�ប់់មនុស្សសគ្រ�ប់គ្នាា ។ សមធម៌៌
សុុខាភិិបាលគឺឺជាយុុត្តិិ�ធម៌៌សង្គគមក្នុុ�ងវិស័ិ័យសុុខាភិិបាល”។

WENDY RUE WILLIAMS,   
ប្រ�ធានសង្គគមកិច្ចច
ប្រ�ធានសមធម៌៌សុខុាភិិបាល



ករណីីសិ ក្សាា
យើ�ើងប្រើ��ើប្រា�ស់់នវានុុវត្តតន៍ និិងកិិច្ចចសហការជាដៃ�គូដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យ
សហគមន៍៍ ដើ�ើម្បីី�ទម្លុះះ��ឧបសគ្គគដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយសិិស្សសអាចទទួលួបានសេ�វា
សុខុភាពអាកប្បបកិិរិយិា។

ដោ�យត្រូ�វូបានចាប់ផ្តើ�ើ�មជាគម្រោ��ងសាកល្បបងនៅ�និិទាឃរដូូវឆ្នាំំ�  2022 កិិច្ចចខិិតខំំ​ប្រឹ�ង​ប្រែ��ងដោ�យ
សហការគ្នាា មួួយដែ�លសម្រ�បសម្រួ�លួដោ�យអង្គគការ MCD Global Health (MCD) ដែ�លមាន
មូូលដ្ឋាាននៅ �ទីកី្រុ�ុ ង Hallowell ផ្តតល់ឱ្យយសិិស្សស និិងបុុគ្គគលិិកនៅ�សាលាបឋមសិិក្សាា Woodland និិង
អនុវិទិ្យាាល័័យ-វិទិ្យាាល័័យ Woodland នៅ�ទីកី្រុ�ុ ង Baileyville រដ្ឋឋ Maine និិងនៅ�ទូទូាំងំ​មណ្ឌឌ ​ល
សិិក្សាា AOS 90 របស់់ខោ�នធីនូូវលទ្ធធភាពទទួលួបានសេ�វាសុខុភាព​អាក​ប្បប​កិិរិយិាតាមអនឡាញ និិង
ធនធានដែ�លត្រូ�វូការផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ កម្មមវិធីិីនេះ�ះបណ្តុះះ� �បណ្តាា លប្រ�ជាពលរដ្ឋឋមូូលដ្ឋាាន ជាបុុគ្គគលិិក
សុខុាភិិបាលសហគមន៍៍ និិងទីបី្រឹ�ក្សាាសេ�វាកម្មម ហើ�ើយផ្សាារភ្ជាា ប់់សិិស្សស និិងក្រុ�ុ មគ្រួ�សួារ​ជាមួួ​យ​នឹឹង
ធនធានដែ�លត្រូ�វូការ។ នេះ�ះធានាថា សិិស្សាានុុសិិស្សសទាំងំអស់់ដែ�លអាចទទួលួបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍​ពីី​
សេ�វាសុខុភាពអាកប្បបកិិរិយិាមានលទ្ធធភាពទទួលួបានសេ�វាកម្មមទាំងំនោះ�ះទាំងំដោ�យផ្ទាាល់  ឬតាមរយៈៈ
សេ�វាទូរូសុខុាភិិបាលអាកប្បបកិិរិយិា។ 

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋរស់់នៅ�ទីកី្រុ�ុ ង Baileyville បានកំណត់លទ្ធធភាពទទួលួបាន​សេ�​វា​សុខុភាពអាកប្បបកិិរិយិា
ជាតម្រូ�វូការបន្ទាាន់ តាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃ​សហ​គ​មន៍៍ដោ�យគណៈៈកម្មាា ធិិការចំំពោះ�ះកិច្ចចសុខុាភិិបាល
សហគមន៍៍ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្សាាទីកី្រុ�ុ ង Baileyville កាលពីីខែ�សីហា ឆ្នាំំ�  2021។ 
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លតិិចជាងមួួយឆ្នាំំ�  កម្មមវិធីិីទូរូព្យាាបាលសុខុ​ភាពអាកប្បបកិិរិ​ិយា​ត្រូ�វូ​បានសម្ពោ�ោ ធដាក់់ឲ្យយ
ប្រើ��ើប្រា�ស់់។
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ប្រា�ក់់ជំំនួួយគួបចូូលគ្នាា ចំំនួួន $500,000 ពីីអង្គគការមូូលនិិធិិ Point32Health បា​នជួយសហគមន៍៍
ចាប់ផ្តើ�ើ�មគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនេះ�ះ។ លោ�កស្រី� Patricia Metta នាយកមណ្ឌឌ លសិិក្សាា AOS 90 
មានប្រ�សាសន៍ថា “កម្មមវិធីិីនេះ�ះឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វូការសុខុភាពអាកប្បបកិិរិយិា និិងសុខុ​ភា​ពផ្លូូ�វចិិត្តត
ជាបន្ទាាន់ របស់់ជនវ័យ័ក្មេ�េងនៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបដ៏៏មានន័យ និិងបង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបដែ�លការ​ផ្លាា ស់់ប្តូូ�រអាច
កើ�ើតឡើ�ើងយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចនៅ�ពេ�លដែ�លថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំសំហគមន៍៍ដែ�លមានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតមកជួបជុំំ�គ្នាា ”។

ចាប់តាំងំពីីកម្មមវិធីិីបានចាប់ផ្តើ�ើ�ម សិិស្សសចំំនួួន 30 នាក់់ត្រូ�វូបានផ្គូូ�ផ្គគងជា​មួួយអ្ននកផ្តតល់សេ�វាសុខុភាព
អាកប្បបកិិរិយិា (ដោ�យផ្ទាាល់  និិងតាមអនឡាញ) ហើ�ើយកម្មមវិធីិីនេះ�ះកំពុុងដំំណើ�ើ រការដើ�ើម្បីី�បម្រើ��ើសិស្សស
សរុបុចំំនួួន 80 នាក់់ត្រឹ�​មថ្ងៃ�ៃទី ី31 ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ�  2023។ ការគាំទំ្រ�ពេ�ញមួួយឆ្នាំំ�ត្រូ� វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជា
គំំរូ ូដែ�លផ្តតល់ឱ្យយសិិស្សស និិង​មហាវិទិ្យាាល័័យនូវលទ្ធធភាពទទួលួបានសេ�វាទូរូព្យាាបាលសុខុភាពអាកប្បប
កិិរិយិាពេ�ញមួួយរដូូវក្តៅ�ៅ ។ 

“នៅ�ពេ�លដែ�លតម្រូ�វូការសម្រា�ប់់ការថែ�ទាំំសុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត និិងសុុខភាព
អា កប្បបកិរិយិាប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌កំំពុងកើ�ើនឡើ�ើង ដៃ�គូូសហគមន៍រ បស់់
យើ�ើងកំំពុងផ្តតល់ធនធានសំំខាន់់ៗដើ�ើម្បីី�ផ្លាា ស់់ប្តូូ�រគុុណភាពជីីវិតិសម្រា�ប់់
សិិស្សាានុសិិស្សស និិងគ្រួ�សួាររបស់់ពួួកគេ� ជួួយលុុបបំំបាត់់ឧបសគ្គគជា
ប្រ�ព័ន្ធធ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពសហគមន៍សម្រា�ប់់
ទាំងំ អស់់ គ្នាា ”។

JEFFREY SEDLACK, នាយកវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ
នាយកវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រប្រ�ចាំរំដ្ឋឋ Maine នៅ�អង្គគការ Point32Health
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ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំកំ្នុុ�ងការគិត
ដៃ�គូជាអ្ននកដឹឹកនាំកំ្នុុ�ងការគិិតរបស់់យើ�ើងផ្តតល់នូូវការយល់ដឹឹងជ្រៅ��ជ្រះ�ះអំពីីការស្រា�វជ្រា�វ 
និិងនវានុុវត្តតន៍លំំដាប់់ពិិភពលោ�ក ដើ�ើម្បីី�បំបាត់់ភាពលម្អៀ�ៀ�ងចេ�ញពីីប្រ�ព័ន្ធធសុខុាភិិបាល 
គោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រការនានា។

អង្គគការ Point32Health មានជំហរពិិសេ�សក្នុុ�ងការប្រើ��ើយ៉ាា ងអស់់ពីីលទ្ធធភាពនូវការស្រា�វជ្រា�វ​គិិតទៅ�រកអនាគត
តាមរយៈៈកិច្ចចសហការជាដៃ�គូរយៈៈពេ�ល 30 ឆ្នាំំ� ​របស់់​យើ�ើ​ងជាមួួយ ទ្យាាស្ថាា ន Harvard Pilgrim Health Care ដែ�​
លជាកិិច្ចចសហការផ្នែ�ែកស្រា�ក់ស្ត្រសាវជ្រា�វ និិងបង្រៀ��ៀនរវាងអង្គគការ Point32Health និិងសាលាវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ Harvard។ 
ក្រ�សួងួប្រ�ជាវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�ររបស់់វិទិ្យាាស្ថាាននេះ�ះគឺ ជាក្រ�សួងួតែ�ងតាំងំសាលាវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រដំំបូូងគេ�របស់់ប្រ�ទេ�សដែ�លមាន
មូូលដ្ឋាាននៅ �ក្នុុ�ងគម្រោ��ងសុខុភាព ហើ�ើយបេ�សកកម្មមរបស់់ក្រ�សួងួនេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំ​ំសុខុភា​ព និិង
សុខុភាពប្រ�ជាជនតាមរយៈៈការស្រា�វជ្រា�វ និិងការអប់រំ—ំថ្នាា ក់់មូូល​ដ្ឋាាន  ថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ— ក្រោ��មភាពជាដៃ�គូ
ជាមួួយគម្រោ��ង​សុខុភាព ប្រ�ព័ន្ធធផ្តតល់សេ�វាសុខុាភិិបាល និិងទីភី្នាា ក់់ងារសុខុាភិិបាលសា​ធារ​ណៈៈ​។ 

ការងាររបស់់វិទិ្យាាស្ថាាននេះ�ះ បានជួយជូនដំណឹឹង និិងវាយតម្លៃ�ៃយុទុ្ធធសាស្ត្រ�រថ្មីី� និិងប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តតន៍សម្រា�ប់អង្គគការ 
Point32Health ដើ�ើម្បីី�អនុវត្តត ដើ�ើម្បីី�​បន្តតផ្តតល់ជូូនសមាជិិកនូវសេ�វាថែ�ទាំដំែ�លមានគុណតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់ និិង​ផ្អែ�ែក​លើ�ើ​ភស្តុុ�តាង 
ខណៈៈពេ�លដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអសមធម៌៌​សុខុា​ភិិ​បា​ល។ ឧទាហរណ៍៍ពីីរនៃ�របៀ�ៀបដែ�លវិទិ្យាាស្ថាាន  Harvard 
Pilgrim Health Care បានបង្កើ�ើ�តឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើសមធម៌៌សុខុាភិិបាលនៅ�អង្គគការ Point32Health គឺឺភាពជាដៃ�គូ
សហការរបស់់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�កំណត់ និិងលុបុបំំបាត់់នូូវប្រ�ភពនៃ�ភាពលម្អៀ�ៀ�ងជាសក្ដាានុ ពលចេ�ញពីីក្បួួ�នដោះ�ះស្រា�យទិនិ្ននន័យ
គ្លីី�និិករបស់់យើ�ើង និិងការពិិភាក្សាាសម្រេ��ចប្រ�ចាំតំ្រី�មាសរបស់់ក្រុ�ុ មទីបី្រឹ�ក្សាាក្រ�មសីីលធម៌៌របស់់យើ�ើង ដែ�លអនុញ្ញាា តឱ្យយ
យើ�ើងលឺឺមតិិខុុសៗគ្នាា  យល់ពីីគុុណតម្លៃ�ៃជាច្រើ��ើន និិងរៀ�ៀនសូតូ្រ�ពីីបទពិសោ�ធន៍៍របស់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធចម្រុះ� ះ�លើ�ើប្រ�ធានបទពិ
បាកៗ។

ស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែម អំំពីីវិទិ្យាាស្ថាាន  Harvard Pilgrim 
Health Care និិងការស្រា�វជ្រា�វរបស់់វិទិ្យាាស្ថាាន ។

ការបោះ�ះពុមម្ពពផ្សាាយស្រា�វជ្រា�វ
ដែ�លបានជ្រើ��ើសរើ�ើស
វិទិ្យាាស្ថាាន  Harvard Pilgrim Health Care អ្ននកនិិពន្ធធ
បនបង្ហាា ញភាពខុសគ្នាា ខាងក្រោ��មជាអក្សសរ ដិិត។

វិសិមភាពនៃ�ពូជអម្បូូ�រ និិងជនជាតិិក្នុុ�ងការ
ព្យាាបាលជំំងឺឺ COVID-19 បែ�បពិិគ្រោះ��ះ
ជំំងឺឺក្រៅ�� - សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ពីីខែ�មករាដល់
ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ�  2022។
អ្ននកនិពន្ធធ៖ Boehmer TK, Koumans EH, Skillen EL, 
Kappelman MD, Carton TW, Patel A, August EM, 
Bernstein R, Denson JL, Draper C, Gundlapalli AV, 
Paranjape A, Puro J, Rao P, Siegel DA, Trick WE, Walker 
CL, Block JP

ចំំណូូលចិិត្តតសម្រា�ប់ផលិតផលការពារមុុន
ការប៉ះះ�ពាល់មេ�រោ�គអេ�ដស៍ក្នុុ�ងចំណោ�ម
ស្ត្រី�ី�ស្បែ�ែកខ្មៅ�ៅនៅ �សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ
អ្ននកនិពន្ធធ៖ Irie WC, Calabrese SK, Patel RR, Mayer KH, 
Geng EH, Marcus JL

ការយល់់ដឹឹង និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត
សេ�នេ�ទិចក្នុុ�ងចំណោ�មមនុុស្សសពេ�ញវ័យ័
ជនជាតិិអេ�ស្ប៉ាា�ញ និិងឡាទីីនដែ�លរស់់នៅ�
ក្នុុ�ងសហរដ្ឋឋ អាមេ�រិកិ៖ ការសិិក្សាាសុុខភាព
សហគមន៍ជនជាតិិអេ�ស្ប៉ាា�ញ/ការសិិក្សាា
ជនជាតិិឡាទីីន។
អ្ននកនិពន្ធធ៖ Christensen KD, Zhang M, Galbraith LN, 
Granot-Hershkovitz E, Nelson SC, Gonzalez S, Argos M, 
Perreira KM, Daviglus ML, Isasi CR, Cai J, Talavera GA, 
Blout Zawatsky CL, Green RC, Isasi R, Kaplan R, Sofer T
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https://www.point32health.org/articles/research-and-collaboration-guiding-communities-to-better-health/
https://www.populationmedicine.org/about/publications?tid&title=&page=1
https://www.populationmedicine.org/node/711709
https://www.populationmedicine.org/node/171544
https://www.populationmedicine.org/node/717956


គម្លាា តនៃ�ការព្យាាបាល ដោ�យថ្នាំំ�  COVID នៅ�តែ�​មា​នក្នុុ�ង
ចំំណោ�មក្រុ�ុ មពូូជអម្បូូ�រ និិងជនជាតិិភាគតិច។ 

របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំសំប្តាាហ៍ រ៍បស់់ CDC អំំពីីអត្រា�មានជំងឺឺ និិងអត្រា�​មរណៈៈ1 ដែ�លនិិពន្ធធដំំបូូង
គេ�ដោ�យ Jason Block នៃ�វិទិ្យាាស្ថាាន បានស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតវិសិមភាពទាំងំនេះ�ះយ៉ាា ងលម្អិិ�ត។ ក្រុ�ុ ម
បានរកឃើ�ើញថាចាប់ពីីខែ�មេ�សាដល់ខែ�កក្កកដាឆ្នាំំ�  2022 ភាគរយ​នៃ�​អ្ននកជំងឺឺ COVID-19 
ដែ�លមានអាយុលុើ�ើសពីី 20 ឆ្នាំំ�ដែ� លត្រូ�វូបាន​ព្យាាបាល​ដោ�យថ្នាំំ�  Paxlovid គឺឺទាបជាង 36% 
ក្នុុ�ងចំំណោ�​មអ្ននក​ជំំងឺឺ​ជ​ន​ជាតិិ​ស្បែ�ែ​ក​ខ្មៅ�ៅ  និិង 30% ទាបជាងក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកជំងឺឺជនជាតិិ​
អេ�ស្ប៉ាា�ញជាងក្នុុ�ងចំំណោ�ម​អ្ននក​ជំំងឺឺជនជាតិិស្បែ�ែកស និិងមិិនមែ�នជនជាតិិអេ�ស្ប៉ាា�ញ។ 
វិសិមភាពទាំងំនេះ�ះមានក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុ មអាយុ ុនិិងអ្ននកជំងឺឺទាំងំអស់់ដែ�ល​មានស្ថាាន ភាពប្រ�ព័ន្ធធ
ភាពស៊ាំំ�ចុះះ �ខ្សោ�ោយ។

ហានិិភ័័យនៃ�ការឆ្លលងមេ�រោ�គអេ�ដស៍របស់់ស្ត្រី�ី�ជនជាតិិស្បែ�ែក
ខ្មៅ�ៅគឺ  11 ដង ច្រើ��ើនជាងស្ត្រី�ី�ជនជាតិិស្បែ�ែកស។ 

ការប្រើ��ើថ្នាំំ�ប្រ�ឆាំ ងំនឹឹងមេ�រោ�គអេ�ដស៍មុុនពេ�លប៉ះះ�ពាល់នឹឹងមេ�រោ�គនេះ�ះកា​ត់់បន្ថថយហានិិភ័័យនៃ�
ការឆ្លលងមេ�រោ�គបានយ៉ាា ងច្រើ��ើន។ Whitney Irie និិង Julia Marcus បាន​ដឹឹកនាំកំារសិិក្សាា
មួួយ2 ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃចំណូូលចិិត្តត​រប​ស់់ស្ត្រី�ី�ជនជាតិិស្បែ�ែកខ្មៅ�ៅ ជាសំំណាកទូទូាំងំប្រ�ទេ�សទាក់់ទង
នឹឹងចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់ពួួកគេ�អំពីីថ្នាំំ�ប្រ�ឆាំ ងំមេ�រោ�គអេ�ដស៍ និិង ចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍របស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ង​
ការ​ប្រើ��ើ​ប្រា�ស់់ថ្នាំំ� ទាំងំនេះ�ះ។ ពួួកគេ�បានរកឃើ�ើញថា ពីីរភាគបីនៃ�ស្ត្រី�ី�ជនជាតិិស្បែ�ែកខ្មៅ�ៅនឹ ងចាប់​
អារម្មម​ណ៍៍​ក្នុុ�ងការប្រើ��ើថ្នាំំ� ទាំងំនេះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើថ្នាំំ� មានមិនគិិតថ្លៃ�ៃ។ ស្ត្រី�ី�ភាគច្រើ��ើនចូលចិិត្តតលេ�បថ្នាំំ�  
បុ៉ុ�ន្តែ�ែស្ត្រី�ី�ខ្លះះ�ចូូលចិិត្តតចាក់់ថ្នាំំ�  ជាពិិសេ�​សស្រ្តី�ី�​ដែ�​លបារម្ភភថាអាចមានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញខ្លួួ�នលេ�បថ្នាំំ�
នេះ�ះ និិងស្ត្រី�ី�ដែ�លមាន​ហា​និិភ័័យខ្ពពស់់នៃ�ការឆ្លលងមេ�រោ�គអេ�ដស៍។ លទ្ធធផលរកឃើ�ើញទាំងំនេះ�ះ
អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់ ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការ​ផ្តតល់ថ្នាំំ�ប្រ�ឆាំ ងំ​នឹឹង​មេ�រោ�គអេ�ដស៍ដល់ស្ត្រី�ី�ជនជាតិិស្បែ�ែកខ្មៅ�ៅ ។

សមាជិិកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ដែ�លមាន
វិសិមភាពសង្គគមខ្ពពស់់បំំផុុតគឺឺទំនំងជាង ពីីរ
ដង ថាមិនដែ�ល បានទៅ�ជួួបពិិគ្រោះ��ះជាមួួយ
វេ�ជ្ជជបណ្ឌិិ� តក្នុុ�ងអំំឡុងុឆ្នាំំ�នេះ�ះទេ� ។ 

ប្រ�ភព៖ ការវិភិាគទិនិ្ននន័យរបស់់អង្គគការ Point32Health ឆ្នាំំ�  2022

1 Boehmer TK, Koumans EH, Skillen EL, … Block JP។ វិសិមភាពនៃ�អម្បូូ�រ និិងជនជាតិិក្នុុ�ងការព្យាាបាលជំំងឺឺ COVID-19 បែ�បពិិគ្រោះ��ះជំងឺឺក្រៅ�� 
— សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ពីីខែ�មក​រាដល់​ខែ�កក្កក​ដា ឆ្នាំំ�  2022។ MMWR Morb Mortal Wkly Rep 2022;71:1359–1365។

2 Irie WC, Calabrese SK, Patel RR, Mayer KH, Geng EH, & Marcus JL។ (ឆ្នាំំ�  2022)។ ចំំណូូលចិិត្តតសម្រា�ប់ផលិតផលការពារមុុនការ
ប៉ះះ�ពាល់មេ�រោ�គអេ�ដស៍​ក្នុុ�ង​ចំំ​ណោ�មស្ត្រី�ី�ស្បែ�ែកខ្មៅ�ៅនៅ �សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ និិងអាកប្បបកិិរិយិា 26(7), 2212–2223។

"យើ�ើងប្រើ��ើប្រា�ស់យ៉ាា ងអស់់លទ្ធធភាពនូូវតួួនាទីីរបស់់
យើ�ើងទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងគម្រោ��ងសុុខភាព និិងសា លា
វេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីកការងាររបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងសមធម៌៌
សុុខាភិិបាល និិងវិសិមភាពសុខាភិិបាល ដែ�ល
មានបំំណងផ្តតល់ឥទ្ធិិ�ពលយូូរអង្វែ�ែង"។

RICHARD PLATT, MD, MSc
សាស្ត្រា�ាចារ្យ�  និិងជាប្រ�ធានក្រ�សួងួប្រ�ជាវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ វិទិ្យាាស្ថាាន  
Harvard Pilgrim Health Care
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ដប់់ប្រាំ�ំភាគរយ នៃ�កុមារអាមេ�រិកិរស់់នៅ�ក្នុុ�ង​គ្រួ�​ួសារ​ដែ�លមាន
អាហារមិិនគ្រ�ប់គ្រា�ន់។

កុុមារដែ�លគ្មាា នសន្តិិ�សុខុស្បៀ�ៀ�ងច្រើ��ើនតែ�ជួបប្រ�ទះះនឹងលទ្ធធផលសុខុភាពផ្លូូ�វកាយ សុខុ​ភាពផ្លូូ�វអារម្មមណ៍៍ 
និិងសុខុភាពនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍកាន់់តែ�អាក្រ�ក់់។ នៅ�ក្នុុ�ងការសិិក្សាានេះ�ះ អ្ននកស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរបស់់វិទិ្យាាស្ថាាន  
Alon Peltz និិងសហសេ�វិកិបានរកឃើ�ើញថា បន្ទាាប់ ពីីកែ�តម្រូ�វូសម្រា�ប់ផលប៉ះះ�ពាល់​នៃ�​កត្តាាអញ្ញញត្តិិ�
ជាច្រើ��ើន អសន្តិិ�សុខុស្បៀ�ៀ�ងអាហារក្នុុ�ងគ្រួ�សួាររបស់់កុុមារភាពត្រូ�វូ​បា​នផ្សាារភ្ជាា ប់់ជាមួួយនឹងអត្រា�ខ្ពពស់់នៃ�
ផ្នែ�ែកសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាាន់  ឬការទៅ�ជួួបពិិគ្រោះ��ះ​ការ​ថែ�​ទាំពំ្យាាបាលបឋមក្នុុ�ងអំំឡុងុឆ្នាំំ� ។ អសន្ដិិ�សុខុ
ស្បៀ�ៀ�ងអាហារក្នុុ�ងគ្រួ�សួារក៏៏ផ្សាារភ្ជាា ប់់ជាមួួយនឹងអត្រា�ខ្ពពស់់នៃ�អវត្តតមានក្នុុ�ងសាលា និិងលទ្ធធភាពកាន់់តែ�
ទាបក្នុុ�ងការទទួលួបានសេ�វាថែ�ទាំសំុខុ​ភាព​ជាប្រ�ចាំ ំឬការថែ�ទាំពំ្យាាបាលជំំងឺឺផងដែ�រ។3

យោ�ងតាមការសិិក្សាាថ្មីី�មួយ4 ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យ​ក្រុ�ុ ម​អ្ននកស្រា�វជ្រា�វនៅ�វិទិ្យាាស្ថាាន  លក្ខខណៈៈរូបូ
សាស្រ្ត�ត និិងសង្គគមសាស្រ្ត�តនៃ�តំបន់់​សង្កាា ​ត់់​ដែ�លកុុមាររស់់នៅ�ត្រូ�វូបានទទួលួស្គាាល់ កាន់់​តែ�ខ្លាំំ� ង
ឡើ�ើង​ថា​ជា កត្តាាកំំ ណត់់ដ៏៏សំំខាន់់នៃ�សុខភាព ពេ�ញមួួយ​ជីី​វិតិ​។

បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយមនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ កុុមារអាចងាយរងគ្រោះ��ះជាពិិសេ�ស​ចំំពោះ�ះស្ថាាន ភាពមិនដំណោ�យផលនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់សង្កាាត់  ជាមួួយនឹងផល​
វិបិាក​ចំំពោះ�ះសុខុភាពពេ�ញមួួយជីវិតិ។ ក្រុ�ុ មសិិក្សាាដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យ Izzuddin Aris របស់់​វិទិ្យាា​ស្ថាា ​នបានរកឃើ�ើញថា នៅ�គ្រ�ប់ដំំណាក់់កាលជីីវិតិ 
កុុមារ​ដែ�លរស់់នៅ�​ក្នុុ�ង​តំំបន់់ដែ�លមានពិន្ទុុ�សន្ទទស្សសន៍៍នៃ�ឱកាសកុមារកាន់់តែ�ខ្ពពស់់មានគន្លលងសន្ទទស្សសន៍៍ BMI មធ្យយមកាន់់តែ�ទាប និិងហានិិភ័័យកាន់់តែ�
ទាបនៃ�​ជំំងឺឺធាតុុស្អៀ�ៀ�ចពីី​កុុមារភាពដល់វ័យ័ជំទង់ ដោ�យឯករាជ្យយពីីលក្ខខណៈៈសង្គគមប្រ�ជាសាស្រ្ត�តគ្រួ�សួារ និិងលក្ខខណៈៈមុុនពេ�លសម្រា�លនោះ�ះទេ�។ 
ក្រុ�ុ មការងារបានសង្កេ�េតឃើ�ើញលំំនាំសំ្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា នៃ�លទ្ធធផលរកឃើ�ើញសម្រា�ប់កុុមារដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ដែ�លមានពិន្ទុុ�សន្ទទស្សសន៍៍នៃ�ភាពងាយ
រងគ្រោះ��ះសង្គគមទាបជាង។ ការផ្សាារភ្ជាា ប់់ទាំងំនេះ�ះខ្លាំំ� ងបំំផុុតសម្រា�ប់កុុមារដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់សង្កាាត់ ដែ�លមានឱកាសខ្ពពស់់បំំផុុត ឬភាពងាយ
រងគ្រោះ��ះទាបបំំផុុត។ ជាសំំខាន់់ ការផ្សាារភ្ជាា ប់់ទាំងំនេះ�ះខ្លាំំ� ងបំំផុុតសម្រា�ប់ការប៉ះះ�ពាល់​នឹឹងតំំបន់់សង្កាាត់ នៅ�ពេ�លកើ�ើត បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយនឹងការ
ប៉ះះ�ពាល់​នៅ�​ដំំណាក់់កាលជីីវិតិនៅ�ពេ�លក្រោ��យ ដែ�លបង្ហាា ញថាការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះគឺជា​ឱកាសដ៏សំំខាន់់សម្រា�ប់ការប៉ះះ�ពាល់។

3 Peltz A, Garg A. អសន្តិិ�សុខុ​ស្បៀ�ៀ�​ង និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាថែ�ទាំសំុខុភាព។ ពេ�ទ្យយកុុមារ។ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ�  2019; 144 (4):e20190347. doi: 10.1542/peds.2019-0347។ Epub ថ្ងៃ�ៃទី ី9 ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ�  2019។  
PMID៖ 31501238។

4 Aris IM, Perng W, Dabelea D, et al. សមាគមនៃ�ឱកាសភូមិិសង្កាាត់  និិងភាពងាយរងគ្រោះ��ះក្នុុ�ងសង្គគម ជា​មួួយ​នឹឹងគន្លលងនៃ�សន្ទទស្សសន៍៍ម៉ាាស រាងកាយកុមារភាព និិងជំំងឺឺ​ធាត់់ស្អៀ�ៀ�ត​ក្នុុ�ងចំំ​ណោ�មកុុមារអាមេ�រិកិ។ JAMA 
Netw Open។ 2022;5(12):e2247957។

សមាជិិកដែ�លមានជំងឺឺហឺតឺដែ�លរស់់នៅ�
ក្នុុ�ងតំំបន់់ដែ�លមានវិសិមភាពសង្គគមខ្ពពស់់
បំំផុុតគឺឺទំនំងជាង 1.7 ដង ក្នុុ�ងការទៅ�ជួប 
ER ជាច្រើ��ើនដង។ 

ប្រ�ភព៖ ការវិភិាគទិនិ្ននន័យរបស់់អង្គគការ Point32Health ឆ្នាំំ�  2022
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យើ�ើងជាសហគមន៍ផ្ដដល់ការថែ�ទាំ។ំ 
សម្រា�ប់អង្គគការ Point32Health ភាពជាពលរដ្ឋឋសាជីីវកម្មមគឺ​លើ�ើសពីីការ​ស្រ�​លាញ់់មនុុស្សសជាតិិ វាគឺឺជាអ្វីី�គ្រ�ប់យ៉ាា ង
ដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�៖ ផលិតផល និិងសេ�វា​ក​ម្មម​ដែ�លដោះ�ះស្រា�យវិសិមភាពសុខុាភិិបាល ការអនុវត្តតអាជីីវកម្មមដែ�ល​ជំំរុញុឱ្យយ​មាន
សមធម៌៌ និិងបរិយិាប័័ន្នន និិងការចូូលរួមួសហគមន៍៍ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ និិង​ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការដោះ�ះស្រា�យអ្វីី�ដែ�លសហគមន៍៍
ត្រូ�វូការ។ វាជារបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងបង្ហាា ញមុុខនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ របៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងប្រ�ព្រឹ�ត្តត​ចំំ​ពោះ�ះ​សហសេ�វិកិរបស់់យើ�ើង 
និិងរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងអនុវត្តតគុណតម្លៃ�ៃ​រប​ស់់ក្រុ�ុ មហ៊ុុ�នរបស់់យើ�ើង។ 

ការគាំទំ្រ�ដល់អង្គគការសហគមន៍៍មិិនរកប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ 

ជំំនួួយឥតសំំណង អំំណោ�យផ្គួួ�ប ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ការបរិចិ្ចាាគ ជាសម្ភាារៈ � និិងសេ�វាកម្មម និិ​ង​ការបរិចិ្ចាាគផ្សេ�េ ងទៀ�ៀតពីីអង្គគការ 
Point32Health និិង​មូូលនិិធិិ​របស់់យើ�ើង បានរួមួចំណែ�កទឹឹកប្រា�ក់ជាង $15 លានដុុល្លាា រ​អាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  2022 
ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់បណ្តាាអង្គ គការមិិនរកប្រា�ក់់​ចំំណេ�ញ។

•	  �ទឹឹកប្រា�ក់ជិិត $8 លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ នៅ�ក្នុុ�ងមូូលនិិធិិផ្ដដល់ជាប្រា�ក់់ជំំនួួយ​ឥ​តសំំណងដល់អង្គគការសហគមន៍៍
មិិនរកប្រា�ក់់ចំំណេ�ញជាង 140 នៅ�ទូទូាំងំរដ្ឋឋចំំនួួនប្រាំ� ំរួមួទាំងំទឹកឹប្រា�ក់់ $1 លានដុល្លាា រ​សម្រា�ប់លើ�ើកកម្ពពស់់
សមធម៌៌សង្គគម និិងពូូជអម្បូូ�រតាមរយៈៈការ​ពង្រី�កសំ​ឡេ�​ង​មតិិចម្រុះ� ះ� និិងការលុបុបំំបាត់់ឧបសគ្គគជាប្រ�ព័ន្ធធ។

•	  �ទឹឹកប្រា�ក់ជាង $1.5 លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ជាការបរិចិ្ចាាគ ​ពីី​សហ​សេ�វិកិ សមាជិិកក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិង
ការផ្គូូ�ផ្គគងពីីអង្គគការមូូល​និិធិិ​ទៅ�អង្គគការមិិនរកប្រា�ក់់ចំំណេ�ញក្នុុ�ងស្រុ�ុក ជាង 600 អង្គគការ។ មូូលនិិធិិក៏៏បានពង្រី�ក
កម្មមវិធីិីផ្គូូ�ផ្គគងដើ�ើម្បីី�រួមួបញ្ចូូ�លគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មថ្មីី�មួួយដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់អង្គគការនានាដែ�លដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា យុតុ្តិិ�ធម៌៌ និិង
ស​ម​ធម៌៌នៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋដែ�លយើ�ើងបម្រើ��ើផងដែ�រ។

•	 9,326 ម៉ោ�ោង  នៃ�សេ�វាកម្មមស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតរបស់់​សហសេ�វិកិ​ជា​មួ​ួយអង្គគការមិិនរកប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ ដែ�លមានតម្លៃ�ៃជិត 
$360,000 ដុុល្លាា រ។

មូូលនិិធិិនេះ�ះក៏គាំទំ្រ�កម្មមវិធីិីពលរដ្ឋឋសាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើងផង
ដែ�រ។ ស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែម អំំពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត​របស់់​អង្គគការ 
Point32Health ចំំពោះ�ះសហគមន៍៍។

“សហគមន៍គឺឺជាចំំណុចកណ្តាា លនៃ�អ្វីី�ដែ�លយើ�ើង
ធ្វើ�ើ�។ នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងរីកី ចម្រើ��ើន និិងវិវិឌ្ឍឍ យើ�ើង
នឹឹងបន្តតរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីីអ្វីី�ទាំងំឡាយដែ�លនៅ�ជិិតបំំផុត
នឹឹងបញ្ហាា  ហើ�ើយនៅ�តែ�ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�តាម
សំំឡេ�ងសហគមន៍ និិងដំំណោះ�ះស្រា�យដែ�លដឹឹកនាំំ
ដោ�យសហគមន៍”។

NORA MORENO CARGIE
អនុប្រ�ធាន ភាពជាពលរដ្ឋឋសាជីីវកម្មម និិងជាប្រ�ធានមូូលនិិធិិ 
Point32Health

សមធម៌៌សុុខាភិិបាល

មាតិិកា17

https://www.point32health.org/about-us/foundation-community/


វប្បបធម៌៌
វប្បបធម៌៌របស់់យើ�ើងចាក់់ឬសនៅ�
ក្នុុ�ងការយក ចិិត្តតទុុកដាក់ចំំពោះ�ះគ្នាា
ទៅ�វិញិទៅ�មក។

មាតិិកា18



វប្បបធម៌៌

គុុណតម្លៃ�ៃ និិងជំំនឿ�ឿដែ�លដឹឹកនាំយំើ�ើង
គុុណតម្លៃ�ៃរួមួរបស់់យើ�ើង កំំណត់ដំំណាក់់កាលសម្រា�ប់របៀ�ៀបបែ�បណាដែ�លយើ�ើង រស់់តាមវប្បបធម៌៌
របស់់យើ�ើងនៅ�អង្គគការ Point32Health ដែ�ល​កំំណ​ត់់​អាកប្បប​កិិរិយិាបុុគ្គគល និិងសមូូហភាពរបស់់
យើ�ើង។ គុុណតម្លៃ�ៃទាំងំនេះ�ះតំណាងឱ្យយជំំនឿ�ឿរួមួរបស់់យើ�ើងសម្រា�ប់របៀ�ៀបយ៉ាា ងណាដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ការ
សម្រេ��ចចិិត្តត ដែ�លយើ�ើងវាស់់ស្ទទង់សមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�បាន និិងដែ�លយើ�ើងជំរុ ុញគណនេ�យ្យយភាពដើ�ើម្បីី�
សម្រេ��ចបាននូវចក្ខុុ�វិស័ិ័យរបស់់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ ំនិិងផ្តតល់អំំណាចដល់ការរស់់នៅ�កាន់់តែ�មាន
សុខុភាពល្អអសម្រា�ប់មនុុស្សសគ្រ�ប់គ្នាា ។

ទទួួលយក
ការរៀ�ៀនសូូត្រ�
ពីីព្រោះ��ះយើ�ើងជឿ�ឿថា...

ការសិិក្សាាបន្តតបង្កើ�ើ�តឲ្យយមាន
ឥទ្ធិិ�ពលជាបន្តតបន្ទាាប់ ។

កម្មមសិិទ្ធិិ�លើ�ើ 
លទ្ធធផល
ពីីព្រោះ��ះយើ�ើងជឿ�ឿថា...

លទ្ធធផលពិិតកើ�ើតចេ�ញពីីការ
ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតពិតប្រា�កដ។

មាតិិកា19

រីកីចម្រើ��ើន 
ជាមួួយគ្នាា
ពពីីព្រោះ��ះយើ�ើងជឿ�ឿថា...

នៅ�ពេ�លដែ�លធនធានមនុុស្សស
របស់់យើ�ើងរីកីចម្រើ��ើន អង្គគភាព
របស់់យើ�ើងក៏រីកីចម្រើ��ើន។

កសាងស 
ហគមន៍
ពីីព្រោះ��ះយើ�ើងជឿ�ឿថា...

ការបម្រើ��ើគ្នាា ទៅ�វិញិទៅ�មក
ជួួយយើ�ើងឱ្យយបម្រើ��ើអ្ននកដទៃ�
កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ។

ដោ�យទទួលស្គាាល់ ពីីសារៈៈសំំខាន់់នៃ�ភាពជា
អ្ននកដឹឹកនាំំប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័័ន្នន យើ�ើងផ្តតល់
ឱកាសសិក្សាាលើ�ើមុខវិជិ្ជាា នានាដូូចជាអនាគ
តិិគ្មាា នសតិសម្បបញ្ញៈៈ� មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ� DEIA 
ការឈ្លាា នពានក្នុុ�ងទ្រ�ង់ទ្រា�យតូូច និិង ការ
ប្រ�ឆាំំងនឹឹងការរើើ�សអើ�ើ ងជាតិិសាសន៍។

37% នៃ�សហសេ�វិកិរបស់់យើ�ើង 
(សហសេ�វិកិ 1,590 នាក់់) បានបញ្ចចប់់
កម្មមវិធិីីទាំងំបួននេះ�ះនៅ�ឆំ្នាំ� 2022។

https://www.point32health.org/our-values/


យើ�ើងបង្កើ�ើ�តមាគ៌ាាដើ �ើម្បី �ីរៀ�ៀនសូូត្រ�
នៅ�ទូូទាំងំវប្បបធម៌៌ដើ�ើម្បី �ីផ្សាារភ្ជាាប់
យើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាា  ដូូច្នេះ�ះ�យើ�ើងធ្វើ�ើ�
យ៉ាា ងល្អអបំំផុុត។
យើ�ើងបង្កកប់នូូវវប្បបធម៌៌បរិយិាប័័ន្នន និិងកម្មមសិទ្ធិិ�នៅ�គ្រ�ប់កម្រិ�តនៃ�ស្ថាាប័ ន ហើ�ើ​យខិតខំំធ្វើ�ើ�
ឱ្យយមានបរិយិាប័័ន្នននៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់ទិដិ្ឋឋភាពនៃ�ការងារ។ ដើ�ើម្បីី�កសាងការយល់ដឹឹង និិង
ការចូូលរួមួកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងនៅ�ទូទូាំងំ​វប្បប​ធម៌៌ផ្សេ�េងៗគ្នាា  យើ�ើងបានសាកល្បបង
គម្រោ��ងម៉ោ�ោ ងសង្គគមវប្បបធម៌៌ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  2022 ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រវប្បបធម៌៌រវាង
សហសេ�វិកិ ធ្វើ�ើ�ឲ្យយយល់​ដឹឹង​កា​ន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ�� និិងការដឹឹងគុុណចំពោះ�ះភាពខុសគ្នាា  និិង
កសាង​សហគ​មន៍៍​។ 

ម៉ោ�ោ ងសង្គគមវប្បបធម៌៌ប្រ�ចាំខំែ�រយៈៈពេ�លមួួយម៉ោ�ោ ងរបស់់យើ�ើងរួមួបញ្ចូូ�លនូូវបទពិសោ�ធន៍៍
នៃ�ការអប់រំ ំសុខុុុមាលភាព និិងការកម្សាាន្តត ដើ�ើម្បីី�ភ្ជាា ប់់សហ​សេ�​វិកិជាមួួយនឹងទស្សសនៈៈ 
និិងបទពិសោ�ធន៍៍ចម្រុះ� ះ�ថ្មីី�ៗ។ ដោ�យបើ�ើកចំហដល់សហសេ�វិកិអង្គគការ 
Point32Health ទាំងំអស់់ ម៉ោ�ោ ងសង្គគម​វប្បបធម៌៌គឺឺជាវិធីិីមួួយដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួជាមួួយ
—និិងរៀ�ៀនពីី—សហការី ីនិិងវាគ្មិិ�​ន​សំំខាន់់ៗ។ អ្ននកចូលរួមួរកបានឱកាសសម្រា�ប់
បង្កើ�ើ�តបណ្តាា ញ ជំំរុញុទំនំាក់់ទំនំង និិង​អ​នុុវត្តតគុណតម្លៃ�ៃរបស់់យើ�ើងតាមរយៈៈអន្តតរកម្មម
ដ៏៏មានន័យ និិងវិជិ្ជជមាន។ 

សហសេ�វិកិជាងពីីររយនាក់់គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�គម្រោ��ងសាកល្បបងឆ្នាំំ�  2022 ហើ�ើយ​នៅ�ឆ្នាំំ�  
2023 សហសេ�វិកិរាប់់ពាន់នាក់់បានចូលរួមួម៉ោ�ោ ងសង្គគម​វប្បប​ធម៌៌។

“វាពិិតជាអស្ចាារ្យ �ណាស់ដែ�លឃើ�ើញម៉ោ�ោ ងសង្គគមវប្បបធម៌៌របស់់យើ�ើង
វិវិត្តត និិងពង្រី�ីកនៅ�ទីីនេះ�ះនៅ�អង្គគការ Point32Health។ យើ�ើងជា
រឿ�ឿយៗឮថាវគ្គគទាំងំនេះ�ះមានន័យយ៉ាា ងណាចំំពោះ�ះសហសេ�វិកិរបស់់
យើ�ើងជាច្រើ��ើននាក់់ មិិនថាពួួកគេ�ចូូលរួមួជាមួួយយើ�ើងដោ�យផ្ទាា ល់់ 
តាមអនឡា ញ ឬមើ�ើលវីដីេ�អូូថតទុកនៅ�ពេ�លក្រោ��យនោះ�ះទេ�។ កិិច្ចច
ជួួបជុំំ�ប្រ�ចាំំខែ�ទាំងំនេះ�ះបម្រើ��ើគោ�លបំំណងអបអរ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់
សមាសភាពពិសេ�សដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយយើ�ើងជានរណា”។

KATANIA SALOMON BAKER
អ្ននកឯកទេ�សផ្នែ�ែកភាពចម្រុះ� ះ�ជាន់់ខ្ពពស់់

វប្បបធម៌៌

មាតិិកា20



ភាពចម្រុះ� ះ�នៃ�
សហសេ�វិកិ
ការជំំរុុ ញ DEIA និិងសមធម៌៌
សុុខាភិិបាលទាមទារឱ្យយមាន កម្លាំំ�ង ព
លកម្មមចម្រុះ� ះ�ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បី �ី
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈម។ 

មាតិិកា21



ភាពចម្រុះ� ះ�នៃ�សហសេ�វិកិ

ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងការបណ្ដុះះ� �ឲ្យយមានការតំំណាងចម្រុះ� ះ�ទូទូាំងំអង្គគភាពរបស់់
យើ�ើង ផ្តើ�ើ�មចេ�ញពីីនាយកប្រ�តិបត្តិិ�របស់់យើ�ើង ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំំ
ជាន់់ខ្ពពស់់ និិងពង្រី�កទូទូាំងំអង្គគភាពរបស់់យើ�ើង។ 

យើ�ើងដឹឹងថា ការមានការតំំណាងដ៏៏រឹងឹមាំនំៅ�ទូទូាំងំប្រ�ភេ�ទជាច្រើ��ើននៃ�ភាពចម្រុះ� ះ�ជួយយើ�ើងបម្រើ��ើសមាជិិក អ្ននកផ្តតល់សេ�វា 
ដៃ�គូ អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងសហគមន៍៍ របស់់យើ�ើងកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ ជាមួួយនឹងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ ជាលើ�ើកដំបូូងយើ�ើងកំំពុុង
ចែ�ករំលំែ�កទស្សសនៈៈកាន់់តែ�ទូលូំទូលូាយនៃ�ទិនិ្ននន័យអំពីីភាពចម្រុះ� ះ�នៃ�កម្លាំំ� ងពលកម្មមរបស់់យើ�ើង។

យើ�ើងឲ្យយតម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើសាវតារ ទស្សសនៈៈ និិងបទពិសោ�ធន៍៍ចម្រុះ� ះ�​របស់់សហ​សេ�វិ​ិក​របស់់យើ�ើងទាំងំអស់់។ យើ�ើងកោ�តសរសើ�ើរ
ចំំពោះ�ះបរិមិាណនៃ�ភាពចម្រុះ� ះ�នៅ�ក្នុុ�ងកម្លាំំ� ងពលកម្មមបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់់យើ�ើង ហើ�ើយនៅ�តែ�រក្សាាការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតជាបន្តតបន្ទាាប់ របស់់
យើ�ើងឥតងាករេ�។ យើ�ើងនៅ�តែ�មានការងារដែ�លត្រូ�វូធ្វើ�ើ�។ យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា ពង្រី�ក និិងធ្វើ�ើ�​ឱ្យយ​កាន់់​តែ�​ស៊ីី�ជម្រៅ��នូូវភាពចម្រុះ� ះ�នៅ�
ទូទូាំងំអង្គគការ Point32Health នៅ�ពេ�ល​ដែ�ល​យើ�ើង​បន្តតរៀ�ៀនសូតូ្រ� និិងរីកីចម្រើ��ើនជាមួួយគ្នាា ។

ប្រុ�ុស ស្រី�

ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 
(សមាជិិក 14 នាក់់)

សហសេ�វិកិទាំងំអស់់ 
(សហសេ�វិកិ 4,313 នាក់់)

អនុប្រ�ធាន និិងឋានៈៈខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះ 
(មេ�ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់ 85 នាក់់)

នាយក, អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង, អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្ទាាល់
(អ្ននកដឹឹកនាំ ំ721 នាក់់)

"ការកសាងវប្បបធម៌៌ដ៏៏រឹងឹមាំំ និិងបណ្តុះះ� �ភាព
ចម្រុះ� ះ�នៃ�សហសេ�វិកិ គឺឺអំំពីីការស្តាាប់ មតិរបស់់
បុុគ្គគលិិកចម្រុះ� ះ� និិងសម្បូូ�របែ�បរបស់់យើ�ើង 
ការរៀ�ៀនសូូត្រ�អំំពីី និិងភ្ជាាប់ ទំំនាក់់ទំំនងនៅ�
ទូូទាំងំភាពខុសគ្នាា  និិងការសហការបង្កើ�ើ�ត
រួមួគ្នាានូូ វដំំណោះ�ះស្រា�យដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន 
និិងប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌។"

ROSE NGUYEN 
នាយកលទ្ធធភាពនៃ�ទេ�ពកោ�សល្យយ

យេ�នឌ័័រ៖

64% 29% 51% 34%36% 71% 49% 66%

មាតិិកា22

ទិនិ្ននន័យគិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទី ី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�  2022



ពូូជអម្បូូ�រ/ជនជាតិិ៖

ភាពចម្រុះ� ះ�នៃ�កម្លាំំ�ង ពលកម្មមតាមជំំនាន់៖

ជនជាតិិស្បែ�ែកស

ជំំនាន់សហស្សសវត្ស៍៍� (1981-1996)

ជំំនាន់ X (1965-1980)

ជំំនាន់ Baby Boomers (1946-1964)

ជំំនាន់ Z (1997+)

ជំំនាន់ស្ងាាត់  (1928-1945)

ជនជាតិិអាស៊ីី� ជនជាតិិអេ�ស្ប៉ាា�ញ/ឡាទីនីជនជាតិិអាមេ�រិកិស្បែ�ែកខ្មៅ�ៅ /ដើ�ើមកំំណើ�ើ តអាហ្រ្វិ�ិ�ក ពីីរ ឬច្រើ��ើនពូជអម្បូូ�រ ជនជាតិិដើ�ើម ខ្ញុំំ��មិនចង់់ឆ្លើ�ើ�យ។

ក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 
(សមាជិិក 14 នាក់់)

សហសេ�វិកិទាំងំអស់់ 
(សហសេ�វិកិ 4,313 នាក់់)

អនុប្រ�ធាន និិងឋានៈៈខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះ 
(មេ�ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់ 85 នាក់់)

នាយក, អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង, អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្ទាាល់
(អ្ននកដឹឹកនាំ ំ721 នាក់់)

37%

ភាពចម្រុះ� ះ�នៃ�សហសេ�វិកិ

មាតិិកា23

5% ជនមានពិិការភាព

1% អតីីតយុុទ្ធធជន

ទិនិ្ននន័យគិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទី ី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�  2022



ក្រុ�ុម ធនធាន 
សហសេ�វិកិ (CRGs)

យើ�ើងជំំរុុ ញវប្បបធម៌៌ DEIA និិងសមធម៌៌
សុុខាភិិបាលរបស់់យើ�ើងតាមរយៈៈ CRGs។

24 មាតិិកា



CRGs ប្រាំ�បីំីក្រុ�ុ មរបស់់យើ�ើងគឺឺបើ�ើកចំហសម្រា�ប់សហសេ�វិកិ
ទាំងំអស់់​នៅ�​ក្នុុ�ង​អង្គគការ Point32Health។ សមាជិិក 
CRG ជួួយបង្កើ�ើ�តបរិយិាកាសការងារប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័័ន្នន 
ប​ង្កើ�ើ�​តឱកាសសម្រា�ប់កិិច្ចចសន្ទទនា និិងការរៀ�ៀនសូតូ្រ�នៅ�ទូទូាំងំ
ភាពខុសគ្នាា  ចែ�ក​រំលំែ�​កការយល់ដឹឹងជ្រៅ��ជ្រះ�ះអំពីីអាជីីវកម្មម 
និិងផ្តតល់ឱកាសអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ បង្កើ�ើ�ត​បណ្តាា ​ញ និិងប្រឹ�ក្សាា។ 

នៅ�ឆ្នាំំ�  2022 យើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �ដ៏៏រឹងឹមាំមំួួយដើ�ើម្បីី�រី​ីកចម្រើ��ើ​ន និិង
ប្រើ��ើប្រា�ស់់អស់់ពីីលទ្ធធភាពនូវចំំណង់ចំំណូូលចិិត្តត ការយល់ដឹឹងជ្រៅ��ជ្រះ�ះអំពីីអាជីីវកម្មម 
និិងចំំណេះ�ះ​ដឹឹងអំំពីី CRGs របស់់យើ�ើង ដោ�យបង្កើ�ើ�តរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាល​កិិច្ចចដែ�ល​
លើ�ើក​កម្ពពស់់តួួនាទីរីបស់់អ្ននកឧបត្ថថម្ភភប្រ�តិបត្តិិ�។ ឥឡូវូនេះ�ះក្រុ�ុ មនីីមួួយៗនៃ�ក្រុ�ុ ម CRGs 
ទាំងំប្រាំ�បីំីរបស់់យើ�ើងត្រូ�វូបាន​ដឹឹកនាំ​ំដោ�យសមាជិិកនៃ�ក្រុ�ុ មអ្ននកដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់។ 
អ្ននកជើ�ើងឯកផ្នែ�ែកនីតិិប្រ�តិបត្តិិ�ទាំងំនេះ�ះផ្តតល់នូូវការមើ�ើលខុុសត្រូ�វូជាយុទុ្ធធសាស្រ្ត�តដោ�យ
សហការជាមួួយថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ ំCRG ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូវគោ�លដៅ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។ 

ក្រុ�ុ ម CRGs ទាំងំប្រាំ�បីំីរបស់់យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគសហគមន៍៍ជាមួួយ​សមា​ជិិ​ក CRG 
របស់់ពួួកគេ�ជាមធ្យោ�ោបាយសម្រា�ប់សហសេ�វិកិដើ�ើម្បីី�ឲ្យយបាននៅ�​ក្នុុ�ងសហ​គមន៍៍​រួមួគ្នាា  
ដើ�ើម្បីី�ពិភាក្សាាអំំពីីប្រ�ធានបទដែ�លទាក់់ទងនឹឹងសម្ពពន្ធធភាព​របស់់ពួួ​ក​គេ� និិងបង្កើ�ើ�ត
បណ្តាា ញ និិងកសាងទំនំាក់់ទំនំង។

ក្រុ� ុមធនធានសហសេ�វិកិ

"សហសេ�វិកិរបស់់យើ�ើងដែ�លជាសមាជិក CRG ចែ�ករំលំែ�ក
ពេ�លវេ�លា ទេ�ពកោ�សល្យយ និិងការលះះបង់់របស់់ពួួកគេ� 
នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�ជួយបង្កើ�ើ�តទំំនាក់ទំំនង និិងសហគមន៍ 
ដោ�យឱ្យយតម្លៃ�ៃលើ�ើឯកត្តតភាពនិងបរិយិាប័័ន្នន ខណៈៈពេ�លដែ�ល
ពង្រឹ�ងជំំនាន់់ថ្មីី�ទាំងំមូូលនៃ�ទេ�ពកោ�សល្យយ"។

KOREEN LEAVITT 
អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារ និិងមេ�ក្រុ�ុ មផ្នែ�ែកទំនំាក់់ទំនំងសម្រា�ប់
ការ​ភ្ជាា ប់់​ទំនំាក់់ទំនំងពហុវុប្បបធម៌៌ CRG

មាតិិកា25



យើ�ើងបានចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ CRG របស់់យើ�ើងនៅ�ចុុងឆ្នាំំ�  2022 ដោ�​យកំណត់
ដំំណាក់់កាលសម្រា�ប់ការកំំណត់ក្រុ�ុ មអ្ននកដឹឹកនាំថំ្មីី� រចនា​សម្ព័័�​ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចដែ�លបានធ្វើ�ើ�
បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងការបង្កើ�ើ�តមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល​ឌីីជីី​ថលសម្រា�ប់ការចូូលរួមួ និិងកិិច្ចចសហការរបស់់ 
CRG នៅ�ឆ្នាំំ�  2023។ 

នៅ�ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ�  2022 12% នៃ�សហសេ�វិកិរបស់់យើ�ើងគឺឺជាសមាជិិកនៃ�ក្រុ�ុ ម CRG 
មួួយ ឬច្រើ��ើន ហើ�ើយ​យើ�ើង​បានឃើ�ើញកំំណើ�ើននៅ �ពេ�លដែ�លក្រុ�ុ ម CRGs របស់់យើ�ើងត្រូ�វូ
បានធ្វើ�ើ�ឲ្យយថ្មីី�ឡើ�ើងវិញិដល់ 16% នៅ�ចុុងឆ្នាំំ�  និិង 22% គិិតត្រឹ�មខែ�​ឧស​ភា ឆ្នាំំ�  2023។

ក្រុ�ុ ម Abilities+ CRG បង្កើ�ើ�តបរិយិាកាស​បរិយិាប័័ន្នន​ដែ�​ល​
ទទួលួស្គាាល់  និិងអបអរសាទរជនមានពិការទាំងំអស់់ ដែ�លជួួយ

ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ Point32Health ជាស្ថាាប័ នជម្រើ��ើសទាំងំសម្រា�ប់
សហសេ�វិកិ និិងទាំងំសមា​ជិិកដែ�លមាន​ពិិ​ការភាព។

ក្រុ�ុ ម Black Professionals CRG ជំំរុញុបង្កើ�ើ�តបណ្តាា ញ ការ
ប្រឹ�ក្សាា ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈៈ និិងឱកាសអ្ននកដឹឹកនាំសំម្រា�ប់អ្ននកជំនាញ

ជន​ជា​តិិស្បែ�ែកខ្មៅ�ៅនៅ �ក្នុុ�ងអង្គគការ Point32Health និិងជួួយ
សម្ព័័�ន្ធធមិិត្តត​ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�​ត​កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លឲ្យយតម្លៃ�ៃ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់

ជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈៈ និិងទេ�ព​កោ�ស​ល្យយ​របស់់សហសេ�វិកិជនជាតិិស្បែ�ែក
ខ្មៅ�ៅនៅ �គ្រ�ប់កម្រិ�តទាំងំអស់់។

ក្រុ�ុ ម Flourish CRG រៀ�ៀបចំំ និិងបង្ហាា ញគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម និិង
សកម្មមភាពបរិយិាប័័ន្នន ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយសហសេ�វិកិរបស់់យើ�ើងបង្កើ�ើ�ន​កា
រយ​ល់់​ដឹឹងអំំពីីសុខុុុមាលភាពរបស់់ពួួកគេ� ខណៈៈពេ�លដែ�លពង្រី�ក

ការអភិិវឌ្ឍឍ​ខ្លួួ�ន និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈៈរបស់់ពួួកគេ�។

ក្រុ� ុមធនធានសហសេ�វិកិ
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ក្រុ�ុ ម Military Veterans CRG បង្កើ�ើ�តកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ​ដែ�ល​មាន
មេ�ត្រី�ភាពសម្រា�ប់អតីតយុទុ្ធធជននៃ�យោ�ធា ផ្តតល់ព័័ត៌៌មានដល់
សហសេ�វិកិទាក់់​ទង​នឹឹងវិធីិីនានាដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�សហគមន៍៍អតីត
យុទុ្ធធជន និិងគាំទំ្រ�សហសេ�វិកិ​នៃ�សមាជិិកគ្រួ�សួារដែ�លកំំពុុង

បំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចយោ�ធា/ឈរជើ�ើង។

ក្រុ�ុម  Multicultural Connection CRG ធ្វើ�ើ�ឱ្យយសកម្មម 
ចូូលរួមួ និិងភ្ជាា ប់់កម្លាំំ� ងពលកម្មមពហុវុប្បបធម៌៌​តាម​រយៈៈការ

លើ�ើកកម្ពពស់់គំំហើ�ើញ និិងកំំណើ�ើន អាជីីព ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�​ការ​
ជាវិជិ្ជជមាន និិងប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័័ន្នន និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា
ចាត់តាំងំ​ជា​ក់់​លាក់់ដែ�លប៉ះះ�ពាល់ដល់សមាជិិកក្រុ�ុ មនៃ�គ្រ�ប់

មជ្ឈឈដ្ឋាាន  និិងជនជាតិិនៅ�​អង្គគការ Point32Health។

ក្រុ�ុ ម Pride Point CRG ជំំរុញុបរិយិាកាសការងារប្រ�កប​ដោ�យ
បរិយិាប័័ន្ននសម្រា�ប់ក្រុ�ុ មមនុុស្សសប្រ�ភេ�ទ LGBTQ+ ដែ�ល

សហសេ�វិកិ និិ​ងសម្ព័័�ន្ធធមិិត្តតមកជួបជុំំ�គ្នាា  ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការគោ�រព
ចំំពោះ�ះភាព​ខុុសគ្នាា ​របស់់យើ�ើង និិងបង្កើ�ើ�តការយល់ដឹឹងពីីសហគមន៍៍

ដែ�លយើ�ើងរស់់នៅ� និិងធ្វើ�ើ�​ការ​តាមរយៈៈការចុះះ�ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិង
ការអប់រំ។ំ 

ក្រុ�ុ ម Women & Allies Network CRG ផ្តតល់ឱកាស និិង​
ការគាំទំ្រ�ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈៈ ដែ�លអនុញ្ញាា តឱ្យយស្ត្រី�ី� និិងសម្ព័័�ន្ធធ
មិិត្តត​ទាំងំ​អ​ស់់​នៅ�អង្គគការ Point32Health ជំំនះះឧបសគ្គគជា

ប្រ�ព័ន្ធធ និិងបង្កើ�ើ�តភាព​ជោ�គជ័យ។

ក្រុ�ុ ម Young Professional Network CRG គឺឺជាក្រុ�ុ ម​
អ្នន​ក​ជំំនាញវ័យ័ក្មេ�េង និិង/ឬមានបេះ�ះដូងវ័យ័ក្មេ�េង ដែ�លត្រូ�វូបាន
ជំំរុញុ​ឲ្យយផ្តតល់​អំំណាច និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយសហសេ�វិកិចូលរួមួដើ�ើម្បីី�កសាង
សហគមន៍៍ លើ�ើក​កម្ពពស់់​ការអភិិវឌ្ឍឍខ្លួួ�ន និិងអាជីីព និិងបណ្តុះះ� �

បរិយិាកាសដែ�លស្វាាគ មន៍៍ និិងប្រ�​កប​ដោ�យបរិយិាប័័ន្នននៅ�អង្គគការ 
Point32Health។

ក្រុ� ុមធនធានសហសេ�វិកិ
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លទ្ធធភាព
យើ�ើងជំំរុុ ញបរិយិាប័័ន្ននក្នុុ�ងកិច្ចចសហការជា
ដៃ�គូូជាមួយជនមានពិិការភាព។

រូបូថត៖ Disability:IN
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លទ្ធធភាព

នៅ�ពេ�លដែ�លបទពិសោ�ធន៍៍គឺឺជាបរិយិា
ប័័ន្នននៃ�ពិការភាព យើ�ើងបង្កើ�ើ�នការ
ច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត នវានុុវត្តតន៍ និិងការចូូលរួមួ
របស់់មនុុស្សសគ្រ�ប់រូបូ។
យើ�ើងទទួលួស្គាាល់  និិងឱ្យយតម្លៃ�ៃលើ�ើសារៈ�សំំខាន់់នៃ�លទ្ធធភាព និិងគុុណតម្លៃ�ៃ
ដែ�ល បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង នៅ�ពេ�លដែ�លបរិយិាកាសសមធម៌៌អាចឱ្យយជនមាន
ពិិ ការ ភាពចូលរួមួ និិងរួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងងាយស្រួ�លួ យ៉ាា ងឯករាជ្យយ និិង
ពេ�ញលេ�ញ។ 

នៅ�ឆ្នាំំ�  2022 យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំំម៉ោ�ោ ងសង្គគមវប្បបធម៌៌ផ្តោ�ោ តលើ�ើពិការភាព បានចូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធីិីខែ�នៃ�
ការយល់ដឹឹងអំំពីីការងារសម្រា�ប់ពិិការភាព និិងបានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវលទ្ធធភាពរបស់់យើ�ើង
នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននដើ�ើម្បីី�កំណត់វិស័ិ័យផ្ដោ�ោ តនាពេ�លអនាគត ដែ�លដឹឹកនាំ​ំដោ�​យ—និិ​ងក្នុុ�ងកិិច្ចចសហការជា
ដៃ�គូជាមួួយ—ជនមានពិការភាព។

“យើ�ើងមានកិត្តិិ�យសដែ�លបានចាប់ដៃ�គូូជាមួួយអង្គគការ 
Disability:IN សហសេ�វិកិ របស់់យើ�ើងដែ�លមានពិការភាព និិង
សម្ព័័�ន្ធធមិិត្តតនៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងជំំរុញុបរិយិាប័័ន្នន សមធម៌៌ និិងលទ្ធធភាព
កាន់់តែ�ច្រើ��ើននៅ�ទូូទាំងំស្ថាា ប័័នរបស់់យើ�ើង។ យើ�ើងជឿ�ឿជាក់់យ៉ាា ងមុុតមាំំ
ថា បណ្តាា អង្គគការដែ�លរួមួបញ្ចូូ�លបរិយិាប័័ន្នននៃ�ពិ ការភាពផ្តតល់កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរសម្រា�ប់់មនុស្សសគ្រ�ប់រូូ ប”។

SARAH PASHE
មេ�ក្រុ�ុ ម DEIA, លទ្ធធភាពរូបូថត៖ Disability:IN
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ភាពចម្រុះ� ះ�នៃ�
ទីីផ្សាារ
យើ�ើងធ្វើ�ើ�ការជាមួយបណ្តាា អង្គគការដែ�ល
ចែ�ករំលំែ�កការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់់យើ�ើងតាមរយៈៈ
ភាពជាដៃ�គូូ ការវិនិិិយោ�គ និិងនវានុុវត្តតន៍ជា
បន្តតបន្ទាាប់ ។
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យើ�ើងបន្តតកសាងពីីលើ�ើកេ�រដំំណែ�លចម្រុះ� ះ�របស់់យើ�ើង និិងកិិច្ចចសហការ​
នវានុុ​វត្តត​ន៍៍ ដោ�យជួបមនុុស្សសនៅ�កន្លែ�ែងដែ�លពួួកគេ�នៅ� និិងនៅ�ក្បែ�ែរ​ពួួក
គេ�ពេ�​ញ​មួួយដំណើ�ើ រទៅ�ថែ�ទាំសំុខុភាពរបស់់ពួួកគេ�។

នៅ�ឆ្នាំំ�  2022 យើ�ើង៖

•	  �បានផ្តតល់ការគាំទំ្រ�សម្រា�ប់ពានរង្វាាន់ រម្លឹឹ�ក
អនុស្សាាវរីយ៍ី៍ John Winske 
Memorial Awards ដែ�​ល​ផ្តតល់ជូូន
ដោ�យ សមាគមគោ�លនយោ�បាយ
ពិិការភាព (DPC)។ 

•	  �បានពង្រី�កអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍នៃ�ការថែ�ទាំំ
សុខុភាពក្រុ�ុ មមនុុស្សសប្រ�ភេ�ទ LGBTQ+ 
ដោ�យចូលរួមួជាមួួយ Included 
Health ដែ�ល​ជាវេ�ទិកិាថែ�ទាំ ំនិិងប្រឹ�ក្សាា
តាមអនឡាញ សម្រា�ប់ប្រ�ជាជនដែ�ល​
ទទួលួបានសេ�វាមិិនគ្រ�ប់គ្រា�ន់។

•	  �បានពង្រី�កភូមិិសាស្ត្រ�រនៃ�ផលិតផលថែ�ទាំំ
សុខុភាពរបស់់យើ�ើង ដោ�យផ្តតល់​សេ�​វា​កម្មម
ជូូនសមាជិិកមានពិការភាពកាន់់តែ�ច្រើ��ើន 
ដែ�លមានសិទ្ធិិ�ទទួលួបានទាំងំ​គម្រោ��ង 
Medicaid និិង Medicare។

•	  �បានចាប់ដៃ�គូជាមួួយទីភី្នាា ក់់ងារផ្សាាយ
ពាណិជ្ជជកម្មមពហុវុប្បបធម៌៌ និិងប្រ�កប​ដោ�យ
បរិយិាប័័ន្នន គឺឺ Dex ដើ�ើម្បីី�សម្រិ�តសម្រាំ�ងំ
យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ​ផ្ញើ�ើ�សារ​របស់់យើ�ើង។

ភាពចម្រុះ� ះ�នៃ�ទីីផ្សាារ

“ក្រុ�ុម ចម្រុះ� ះ� និិងសហការរបស់់យើ�ើងអាចឱ្យយយើ�ើងរចនា អភិិវឌ្ឍឍ និិង
ផ្តតល់នូូវកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងផ្សសព្វវផ្សាាយទីីផ្សាារសហគមន៍ប្រ�កបដោ�យ
នវានុុវត្តតន៍ ការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័័ន្នន និិងបទពិសោ�ធន៍៍
សេ�វាកម្មមដែ�លភ្ជាាប់ ទំំនាក់់ទំំនង—តាមវិធិីីដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធតថភាព និិង
ពាក់់ព័័ន្ធធវប្បបធម៌៌ — ជាមួួយនឹ ង  អត្តតសញ្ញាាណ  ចំំណូូ លចិិត្តត តម្រូ�វូការ 
និិងគុុណតម្លៃ�ៃនៃ�សមាជិកចម្រុះ� ះ�ដែ�លយើ�ើងបម្រើ��ើ”។

PHIL BARR
EVP, ប្រ�ធានទីផី្សាារ
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https://www.dpcma.org/
https://includedhealth.com/
https://newamericanagency.com/our-people/


បរិយិាប័័ន្នន
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
យើ�ើងបង្កើ�ើ�តឱកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសម្រា�ប់អាជីីវកម្មមខ្នាាត
តូូច និិងចម្រុះ� ះ�— ហើ�ើយអាជីីវកម្មមទាំងំនោះ�ះពង្រឹ�ង
គុុណតម្លៃ�ៃអាជីីវកម្មម របស់់យើ�ើង និិងជំំរុុ ញភាព
មានប្រៀ��ៀបប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង។
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បរិយិាប័័ន្ននសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

យើ�ើងបន្តតអនុវត្តតយ៉ាា ងសកម្មមនូវការបន្តតដាក់់បញ្ចូូ�ល
ជនជាតិិភាគតិច ស្ត្រី�ី� អតីតយុទុ្ធធជន ក្រុ�ុ មប្រ�ភេ�ទមនុុស្សស 
LGBT និិងអាជីីវ​កម្មម​ដែ�លកាន់់កាប់់ដោ�យជនមានពិការភាព
ដែ�លកំំពុុងប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ� ក៏៏ដូូចជាសហគ្រា�សអាជីីវកម្មមខ្នាា តតូូច​
ដែ�លជា​ផ្នែ�ែ​កមួួយនៃ� កម្មមវិធិីីបរិយិាប័័ន្ននសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងភាព
ចម្រុះ� ះ�​អ្ននក​ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់អង្គគការ Point32Health។ 

ការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមជាមួួយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ដែ�លមានម្ចាា ស់់កម្មមសិទ្ធិិ�ចម្រុះ� ះ�ជួួយរក្សាាក្រុ�ុ មហ៊ុុ�ន
របស់់យើ�ើងឲ្យយស្ថិិ�តនៅ�សភាពទំនំើ�ើបបំំផុុតនៃ�ផលិតផល និិងសេ�វាកម្មមប្រ�កបដោ�យ
នវានុុវត្តតន៍ដែ�លផ្តតល់​អ​ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដល់អតិថិិជន សហសេ�វិកិ និិងសហគមន៍៍របស់់
យើ�ើង ខណៈៈ​ពេ�​លដែ�លជួួយឱ្យយអាជីីវកម្មមរីកីចម្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបដែ�លបង្កើ�ើ�តការងារ 
និិងឥទ្ធិិ�ពល​សេ�ដ្ឋឋ​កិិ​ច្ចច​វិជិ្ជជមានផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួមួទាំងំការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់​សហគមន៍៍
ក្រី�ក្រ�​ដែ�លយើ�ើងរស់់នៅ� និិងធ្វើ�ើ�ការ។ 

អង្គគការ Point32Health ភ្ជាា ប់់ទំនំាក់់ទំនំងជាមួួយបណ្តាាអង្គ គការផ្តោ�ោ តលើ�ើ​ភាព​
ចម្រុះ� ះ�​របស់់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ដូូចជា ក្រុ�ុមប្រឹ� ក្សាា​អភិិវឌ្ឍឍន៍៍​អ្ននក​ផ្គគត់់ផ្គគង់់ជាជនជាតិិភាគតិិច 
Greater New England, សភាពាណិជ្ជជកម្មម LGBT រដ្ឋឋ Massachusetts, 
Disability:IN និិងក្រុ�ុ មប្រឹ�ក្សាាសម្រា�ប់ កម្មមវិធិីី Pacesetters របស់់សភា
ពាណិជ្ជជកម្មម Greater Boston។

យើ�ើងលើ�ើកទឹកឹចិត្តតអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ចម្រុះ� ះ�ឱ្យយចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �សម្រា�ប់ 
កម្មមវិធិីីបរិយិាប័័ន្ននរបស់់យើ�ើង។

“អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ចម្រុះ� ះ�នាំំមកនូូវការនៃចចំ្នៃ�ៃប្រ�ឌិត និិងការគិិតចម្រុះ� ះ�ទៅ�ក្នុុ�ងដំំ
ណើ�ើ រ ការរបស់់យើ�ើង។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់់យើ�ើងត្រូ�វូបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត
ជាងប្រាំ�ំមួយឆំ្នាំ�មុុន ហើ�ើយយើ�ើងមានមោ�ទនភាពចំំពោះ�ះវឌ្ឍឍនភាព និិង
ឥទ្ធិិ�ពលដែ�លយើ�ើងសម្រេ��ចបានតាមរយៈៈការវិនិិិយោ�គនៅ�ក្នុុ�ង
អាជីីវកម្មមដែ�លមានម្ចាាស់ កម្មមសិទ្ធិិ�ចម្រុះ� ះ�។ គោ�លដៅ�របស់់យើ�ើងគឺឺដើ�ើម្បីី�
កសាងលើ�ើភាពជោ�គជ័យទាំងំនេះ�ះ និិងបង្កើ�ើ�នភាគរយនៃ�ការចំំណាយ
របស់់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ចម្រុះ� ះ�របស់់យើ�ើងត្រឹ�ម 50 ភាគរយនៅ�ឆំ្នាំ� 2025”។

DANIEL PENZA
អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងលទ្ធធកម្មម
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https://tuftshealthplan.com/diversity-and-inclusion/economic-inclusion/overview-en
https://gnemsdc.org/about-us/
https://malgbtcc.org/about/
https://disabilityin.org/what-we-do/supplier-diversity/
https://bostonchamber.com/networks/pacesetters/
https://tuftshealthplan.com/visitor/diversity-inclusion/supplier-inclusion


ការចាប់់ដៃ�គូូជាមួយ
អាជីីវកម្មមចម្រុះ� ះ�
នេះ�ះគឺជាឧទាហរណ៍៍ពីីរនៃ�ក្រុ�ុ មហ៊ុុ�នចម្រុះ� ះ�ដែ�លបង្ហាា ញថា អង្គគការ 
Point32Health មានអភ័យឯកសិទ្ធិិ�ចូលរួមួជាមួួយក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  2022 
ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�​ដល់​ត​ម្រូ�​ូវការអាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង៖

Josiane Martinez គឺឺជាស្ថាា បនិិក និិងជានាយកប្រ�តិ​បត្តិិ�នៃ�ក្រុ�ុ មហ៊ុុ�ន 
Archipelago Strategies Group (ASG) ដែ�លជា​ទីភី្នាា ក់់​ងារ​ធ្វើ�ើ�ទីផី្សាារពហុវុប្បបធម៌៌
ដែ�លឈ្នះះ�ពានរង្វាាន់ របស់់រដ្ឋឋ Massachusetts។ ក្នុុ�ងនាមជាអាជីីវកម្មមដែ�លគ្រ�ប់គ្រ�ង
ដោ�យស្ត្រី�ី� ជនជាតិិភាគតិច និិង​កាន់់កាប់់ដោ�យក្រុ�ុ ម​មនុុស្សសប្រ�ភេ�ទ LGBTQ ក្រុ�ុ មហ៊ុុ�ន 
ASG ផ្តោ�ោ តលើ�ើការបង្កើ�ើ�តសេ�ដ្ឋឋ​កិិច្ចចប្រ�ក​ប​ដោ�យបរិយិាប័័ន្ននកាន់់តែ�ច្រើ��ើន និិងគាំទំ្រ�
សហគមន៍៍ខ្វះះ�ខាត​នៅ�ទូទូាំងំ​រដ្ឋឋ Massachusetts នៅ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ និិងជា
អន្តតរជាតិិ។

Anthony A. Samuels បានបម្រើ��ើការជាប្រ�ធាន និិង​ជា​នាយកប្រ�តិបត្តិិ�នៃ�ក្រុ�ុ មហ៊ុុ�ន 
DRB Facility Services ចាប់តាំងំពីីក្រុ�ុ ម​ហ៊ុុ�ន​នេះ�ះបដិិសន្ធិិ�នៅ�ឆ្នាំំ�  1993។ សព្វវថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ
លោ�កមើ�ើលខុុសត្រូ�វូលើ�ើក្រុ�ុ មហ៊ុុ�នមួួយដែ�លមានបុគ្គគលិិកជាង 600 នា​ក់់ និិងជាអ្ននកដឹឹកនាំំ
ដែ�លត្រូ�វូបានទទួលួស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍អាជីីវកម្មម។ ក្រុ�ុ មហ៊ុុ�នរបស់់លោ�កគឺជា
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ដល់អង្គគការ Point32Health អស់់រយៈៈពេ�លជាងប្រាំ�ឆំ្នាំំ� មកហើ�ើយ។ លោ�ក 
Samuels គឺឺជាអ្ននកស្រ�លាញ់់មនុុស្សសជាតិិ បម្រើ��ើការក្នុុ�ងក្រុ�ុ ម​ប្រឹ�ក្សាា​ភិិ​បាលរបស់់អង្គគការ
មិិនស្វែ�ែងរកប្រា�ក់់ចំំណេ�ញជាច្រើ��ើន និិងជាទីបី្រឹ�ក្សាាស​ម្រា�​ប់់​ម្ចាា ស់់អាជីីវកម្មម និិងយុវុជន
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាាន ​មួួយ​ចំំនួួន។

"ជាឧទាហរណ៍៍នៃ�របៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងជំំរុញុសកម្មមភាពរបស់់
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ចម្រុះ� ះ� យើ�ើងបានធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវ
ផលប័័ត្រ�វិនិិិយោ�គរបស់់យើ�ើងនៅ�ដើ�ើមឆំ្នាំ� 2022 ហើ�ើយ
ផ្អែ�ែកលើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃនេះ�ះ បានផ្ទេ�េរប្រា�ក់ចំំនួន $230 
លានដុល្លាា រទៅ�ឱ្យយអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងការវិនិិិយោ�គដែ�លមាន
ចរិតិលក្ខខណៈៈ DE&I ដ៏៏រឹងឹមាំំនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម កម្មមសិទ្ធិិ� 
ការគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងការវិនិិិយោ�គរបស់់ពួួកគេ�។ ក្រុ�ុមហ៊ុ �ន
ទាំងំនេះ�ះក៏ត្រូ�វូបានវាយតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់លើ�ើគោ�លនយោ�បាយ 
DE&I ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងឥទ្ធិិ�ពលវិជិ្ជជមានរបស់់ពួួកគេ�ទៅ�លើ�ើ
សហគមន៍របស់់ពួួកគេ�ផងដែ�រ ។ ទឹឹកប្រា�ក់ $230 លាន
ដុុល្លាា រតំំណាងឱ្យយប្រ�ហែ�ល 10 ភាគរយនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ផលប័័ត្រ�រយៈៈពេ�លវែ�ងរបស់់យើ�ើង ដែ�លយើ�ើងផ្តតល់
ធនធានដល់អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង ។

ROLAND PRICE
VP, ហេ�រញ្ញិិ�ក

បរិយិាប័័ន្ននសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
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មានភាពបន្ទាាន់  និិង
សារៈៈសំំខាន់់នៅ�ក្នុុ�ងការងារ 
DEIA និិងសមធម៌៌សុុខាភិិបាល
របស់់យើ�ើងនាពេ�លខាងមុុខ។ 
យើ�ើងត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួរាល់់ហើ�ើយ។
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មាគ៌ាាឆ្ពោះ� ះ �ទៅ�រកអនាគតរប​ស់់​យើ�ើង
ផ្លូូ�វខាងមុុខប្រ�ហែ�លជាមិិនងាយស្រួ�លួទេ�។ យើ�ើងទទួលួស្គាាល់ យ៉ាា ងងាយ
នូូវឱកាសជាច្រើ��ើនសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍ និិងរីកី​ចម្រើ��ើនរបស់់យើ�ើងនាពេ�ល
អនាគត។ កត្តាានានាដូ ចជាតម្លៃ�ៃសមរម្យយ លទ្ធធភាពទទួលួបាន ភាពចម្រុះ� ះ� 
និិងភាពស្មុុ�គស្មាា ញ​នៃ�​ការថែ�ទាំសំុខុភាពអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយវឌ្ឍឍនភាព DEIA និិង
សមធម៌៌សុខុាភិិបាលមានអារម្មមណ៍៍គួួរឱ្យយរុញុរា និិងពិិបាកយល់ បុ៉ុ�ន្តែ�ែ
មិិនមែ�នមិនអាចជំំនះះបាននោះ�ះទេ�។ 

យើ�ើងនឹឹងខិិតខំំធ្វើ�ើ�ការកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ង ជាមួួយការផ្ដោ�ោ តកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ង ថាមពលកាន់់តែ�ច្រើ��ើន និិងជាមួួយ
អានុុភាពមិនអាចប្រ�កែ�កបានរបស់់​សហ​សេ�វិកិជាង 4,000 នាក់់ដើ�ើម្បីី�ជំរុញុយុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត DEIA និិង
សមធម៌៌​សុខុា​ភិិបាលរបស់់យើ�ើង។ យើ�ើងនឹឹងធ្វើ�ើ�ការជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ង
ការទាក់់ទងសមាជិិកកាន់់តែ�ច្រើ��ើន និិងជំំនះះឧបសគ្គគជាប្រ�ព័ន្ធធ​ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�​ឲ្យយ​សង្គគ​មកាន់់តែ�មានសុខុភាព
ល្អអ។ យើ�ើងប្រា�ថ្នាា ចង់់បំំពេ�ញតួួនាទីរីបស់់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សមធម៌៌តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តវប្បបធម៌៌បរិ ិ
យាប័័ន្នន ដូូច្នេះ�ះ�មនុុស្សសទាំងំអស់់នឹឹងមានឱកាស​ទទួ​ួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុខុភាពដែ�លមានគុណភាពខ្ពពស់់ 
តម្លៃ�ៃសមរម្យយ និិង​សម្រេ��ចសក្តាានុ ពលពេ�ញលេ�ញរបស់់ពួួកគេ�។ យើ�ើងមានទំនុំុកចិត្តតថា ការណ៍៍នេះ�ះនឹង
នាំទំៅ�ដល់ការសម្រេ��ចគោ�លបំំណង​របស់់​យើ�ើងដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនាំ ំនិិងផ្តតល់អំំណាចដល់ជីីវិតិរស់់នៅ�ដ៏៏កាន់់​តែ�​
មាន​សុខុភាពល្អអសម្រា�ប់អ្ននករាល់់គ្នាា ។

ការងារនេះ�ះទើ�ើបតែ�ចាប់់ផ្តើ�ើ�មប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ�។

យើ�ើងសូមូអញ្ជើ�ើ�ញអ្ននកឲ្យយស្វែ�ែងយល់បន្ថែ�ែមអំំពីី Point32Health 
– ឱកាសអាជីីពការងារល្អអ ដែ�លយើ�ើងផ្តតល់ជូូន វិធីិីសាស្រ្ត�តដែ�លយើ�ើង​
ចូូលរួមួជា​មួួ​យ​សហគមន៍៍របស់់យើ�ើង និិងរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងរស់់នៅ�តាម
គោ�ល​បំំណងរបស់់​យើ�ើងដោ�យចូលទៅ�កាន់់គេ�ហទំព័ំ័រ 
point32health.org។
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