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សារពើថ្នាន ក់�ឹកនាំរំបស់ ដោយើង្គ
យើ�ើងមានយើមាទនភាពក្រៃ��ខែ�ង ស់មូបង្ហាា ញ របា � ការណ៍៍ស្ត្របចាំ�ំា យំើលីក់ដំឹបូងរបស់់អ្នងគការ Point32Health 
របស់់យើ�ីងស់រីពីី ភាពី ចស្ត្រម ះ� ស់មធម៌ បរយិាប័និា លទ្ធធភាពី (DEIA) និិងស់មធម៌ស់ខុា ភិិបា ល ។ របា�ការណ៍៍យើនិ�
យើលីក់ឧទាំហរណ៍៍ជាក់់ថែស់រងជាយើស្ត្រចីនិនៃនិរយើបៀបថែដឹល យើ�ី ង កំ់ពុីងយើធើីការរមួគ៌ាា  យើដីឹមបកី់សាងស់ហគិមន៍ិនៃនិការថែ�ទាំ ំដ៏ឹ
�រូ អ្ន ថែងើង។ អ្នាក់នឹិងអានិខឹឹមសារនៃនិការ�ល់ដឹឹងយើស្ត្រ�ស្ត្រ��ពីីស់ហយើស់វកិ់ និិងនៃដឹគូិ របស់់ យើ�ីង ថែដឹលបង្ហាា ញពីីការ
យើបរជាា ចិតររបស់់យើ�ីងក់ាងុការរស់់យើ�ស្ត្របកាន់ិ ខាា ប់ នូិវគុិណ៍តនៃមរឹមួរបស់់យើ�ីង និិងបំយើពីញយើគ៌ាលបំណ៍ងរបស់់យើ�ីងក់ាងុ
ការដឹឹក់ នាំផំ្សាឹូវ និិងផ្សារល់អំ្នណាចដឹល់�ីវតិដ៏ឹកាន់ិថែតមានិស់ខុភាពីលអស់ស្ត្រមាប់អ្នាក់រាល់គ៌ាា ។ 

ការង្ហារថែដឹលយើ�ីងកំ់ពុីងយើធើីគឺិមានិសារ�សំ់ខាន់ិខឹាងំណាស់់ យើហ�ីយើ�មានិ ការ ង្ហារយើស្ត្រចីនិយើទ្ធៀតថែដឹលស្ត្រតវូយើធើី។ យើ�ីង
ទ្ធទ្ធលួបានិថ្នាមពីលពីីអ្ននាំគិត និិង លទ្ធធភាពីក់ាងុការផ្សារល់នូិវ�ទុ្ធធសាស្ត្រស់រ DEIA និិងស់មធម៌ស់ខុាភិិបាលរបស់់ យើ�ី 
ង យើ�ក់ាងុបុុនាំា និ�ា ខំាងមុខ។

CAIN A. HAYES
ស្ត្របធានិ និិងនាំ�ក់ស្ត្របតិបតរិ

PETER CHURCH
ស្ត្របធានិថែផ្សាាក់ធនិធានិមនុិស់ស

JAVIER BARRIENTOS
ស្ត្របធានិថែផ្សាាក់ភាពីចស្ត្រម ះ�

“ភាពីចម្រុះ� ះ�ដ៏៏ស្តី�ូ�របែបបនៃន្នសាវតារ បទ្ធពិីសោសាធន៍្ន ជំ�នាញ និ្នង
ទ្ធស្តីសន្នវស័ិ្តីយ របស់្តីស្តីហសោស្តីវកិជាង 4,000 នាក់របស់្តីសោយ�ងជួំយដាក់
សោយ�ងសោ�កំងុសាា ន្នភាពីជំ�រញុ ការផ្លាា ស់្តី បី�រម្រុះបកបសោដាយនិ្នរនី្នរភាពី និ្នង
ស្តី�ធ�៌សុ្តីខាភិិបាលស្តីម្រុះ�ប់ស្តី�ជិំក បែដ៏ ល  សោយ�ងបសោម្រុះ��"។

មាតិិកា3

CAIN A. HAYES
ស្ត្របធានិ និិងនាំ�ក់ស្ត្របតិបតរិ



ការដោបេជ្ញាា ចិតិេរបស់ដោយើង្គចំដោ�� 
DEIA និង្គស�ធ�៌ស�ខាភិិបាល
ប្រស បតា�ដោ�លបំណ្ដុះង្គរបស់ដោយើង្គ 
មានឥទ្ធិិិពលដោលើអាកបី កិរយិា
របស់ដោយើង្គ និង្គកំណ្ដុះត់ិយ�ទ្ធិសិាប្រសេ
របស់ដោយើង្គ។
យើ��ា  ំ2022 យើ�ីងបានិបយើងើីតមូលនិិធិមួ� ថែដឹលដាក់់បញ្ចូចលូ
នូិវការង្ហារ DEIA និិងស់មធម៌ស់ខុាភិិបាលពីីអ្នងគការ
យើបតិក់ភិណ៍ឌ  ចំនួិ និពីី រ របស់់អ្នងគការ Point32Health 
ជាមួ�នឹិងយើស់ចក់រី ស្ត្របាថ្នាា  យើ� អ្ននាំគិតរបស់់យើ�ីងក់ាងុការបយើងើីត
�ទុ្ធធសាស្ត្រស់រ DEIA និិង ស់មធម៌ ស់ខុា ភិិ បាលទ្ធលំូទ្ធលូា�
ស្ត្រគិប់ស្ត្រ� ះងយើស្ត្រជា��ាី ស់ស្ត្រមាប់ទ្ធទូាំងំស់ហស្ត្រគ៌ាស់។ យើ�ីងយើ�ឿជាក់់
ថ្នា ការបណ៍ះុ �នូិវក់មឹាងំពីលក់មាស្ត្របក់បយើដា�ភាពីចស្ត្រម ះ� និិងបរ ិ
យាប័និា និិងការបនិរបយើងើីនិស់មធម៌ និិងលទ្ធធភាពី�ួ� បយើងើីតល 
ទ្ធធ ផ្សាល DEIA និិងស់មធម៌ស់ខុាភិិបាលកាន់ិថែតស្ត្របយើសី់រយើ�ងី
ស់ស្ត្រមាប់មនុិស់ស ស្ត្រគិប់ គ៌ាា ។

យើបីគ៌ាា និមហចិឆតា និិងការល�បង់របស់់ស់ហយើស់វកិ់របស់់
យើ�ីង និិងការយើ�រ ត �ក់ចិតរទ្ធកុ់ដាក់់រមួរបស់់យើ�ីងយើ�យើលី 
DEIA និិងស់មធម៌ស់ខុាភិិបាល ជា យើស្ត្រចី និ �ា យំើនាំ�យើទ្ធ យើ�ីង
នឹិងមិនិអាចឈរយើ�ីងបានិដូឹចយើ�ស់ពីើនៃ�ៃយើនិ�យើទ្ធ។ 
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ដោយើង្គមានការដោបេជ្ញាា ចិតិេយូរអង្វែង្គែង្គដោ�ើ� ើីជំំរ �ញ DEIA និង្គស�ធ�៌
ស�ខា ភិិបាល។

មួ�ក់ាងុចំយើណាមហតថយើលខី
ដំឹបូងបងអស់់របស់់ស់ហរដឹឋអាយើមរកិ់
ចំយើ��ការស់និាស់រីពីី សក�មភាព

របស់នាំយកប្របតិិបតិេិដោ�ើ� ើីភាពចប្រ� ះ� 
និង្គបរយិាប័នន™។

ស្ត្រតវូបានិកំ់ណ៍ត់ថ្នាជាក់ថែនិងឹលអបំផុ្សាត
ស់ស្ត្រមាប់យើធើីការស់ស្ត្រមាប់បរយិាប័និានៃនិ
ពិីការភាពីយើដា� Disability:IN។

ទ្ធទ្ធលួបានិពិីនិុុ 100% នៃនិ សនទសសន៍
ស�ភាពសាជំើវក�មនៃន យ�ទ្ធិនិាំ ការ

សិទ្ធិិិ�ន�សស។
ស្ត្រក់ ះមធនិធានិអា�ីវក់មាចំនួិនិស្ត្របាបំានិយើលីក់
ក់មះស់់បរយិាប័និាយើ�ក់ាងុក់ថែនិងឹយើធើីការ និិង
ស់ហគិមន៍ិ យើដា�បានិយើ�រ តយើលីសាវតារ
ពីហវុបបធម៌ ស្ត្រក់ ះមមនុិស់សស្ត្របយើភិទ្ធ 
LGBTQ+ អ្នតីត�ទុ្ធធ�និ និិងយើយាធា 
�និមានិពិីការភាពី និិងស្ត្រស់រី។បានិផ្សារល់ឲ្យយស់ហយើស់វកិ់ទាំងំអ្នស់់នូិវ

ស់មតថកិ់ចចវបបធម៌ អ្ននាំគិតិគ៌ាា និ ស់មប
�ញ្ចូៈ� និិងបទ្ធពិីយើសាធន៍ិអ្នប់រសំ្ត្រប�ងំ

នឹិងការយើរសី់យើអី្នងជាតិសាស់ន៍ិ។

គិយើស្ត្រមាងស់ខុាភិិបាលស់ហគិមន៍ិ 
Harvard (Harvard Pilgrim) និិង
សាលា យើវ�ា សាស្ត្រស់រ Harvard (HMS) 
បានិបយើងើីត និិងរមួគ៌ាា ផ្សារល់មូលនិិធិដឹល់ ស្ត្រក់
ស់ ួង ថែ�ទាំ ំនិិងបង្ហាើ រ�ំងឺយើដា�មិនិស់ស្ត្រមាក់ 
(បរូរយើ�ា �ជា ប្រកសួង្គប្របជ្ញាដោវជំជ សាប្រសេ 
ក់ាងុ�ា  ំ2009) ថែដឹលមានិយើបស់ក់ក់មា
បយើស្ត្រងៀនិ និិងស្ត្រសាវស្ត្រជាវ។

បានិបយើងើីតស្ត្រក់ ះមធនិធានិបុគិគលិក់ស់ស្ត្រមាប់
ស់ហយើស់វកិ់ជាស្ត្រក់ ះមមនុិស់សស្ត្របយើភិទ្ធ 

LGBTQ+។ 

បានិបយើងើីតក់មាវធីិមួ�ក់ាងុចំយើណាមក់មាវធីិ
អ្នតថស្ត្របយើយា�ន៍ិនៃដឹគូិយើភិទ្ធដូឹចគ៌ាា មួ�ចំនួិនិ

តូចយើ�ក់ាងុស្ត្របយើទ្ធស់យើនិ�។

បានិបយើងើីតក់មាវធីិស្ត្របឹក់ាស្ត្រក់មសី់លធម៌
នៃនិវទិ្ធាសាថ និ Harvard Pilgrim 
Health Care យើដីឹមបបីយើស្ត្រមីស់មា�ិក់ 
និិងស់ហយើស់វកិ់ទាំងំអ្នស់់។

បានិទ្ធទ្ធលួ�និរង្ហាើ ន់ិថែផ្សាាក់និវានុិវតរន៍ិពីហុ
វបបធម៌ NCQA ស់ស្ត្រមាប់ការកាត់ បនិថ�

វសិ់មភាពីនៃនិការពិីនិិតយរក់មហារកី់
យើ��យើវៀនិធំ។
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បានិយើដា�ស្ត្រសា�បរយិាប័និាយើស់ដឹឋកិ់ចច
តាមរ��ក់មាវធីិបរយិាប័និាអ្នាក់ផ្សាគត់ផ្សាគង់ 
ថែដឹលយើលីក់ទ្ធកឹ់ចិតរឲ្យយមានិទ្ធកឹ់ស្ត្របាក់់ជាង 
$80 លា និដុឹលឹារយើ�ក់ាងុកិ់ចចស់ និា
ជាមួ�បណារ អា�ីវក់មាថែដឹលមានិមាច ស់់
ក់មាសិ់ទ្ធធចិស្ត្រម ះ�។ 

បានិស្ត្របារពីធទ្ធវិាអ្ននាំគិតិគ៌ាា និស់មប�ញ្ចូៈ�
ស់ស្ត្រមាប់ស់ហយើស់វកិ់ ថែដឹលជាក់មាវធីិ ស្ត្របចាំ�ំា ំ

ថែដឹលបយើងើីតយើ�ងីក់ាងុយើគ៌ាលបំណ៍ង
ទ្ធទ្ធលួសាគ ល់ភាពីលយើមអ�ងយើ�ក់ថែនិងឹយើធើីការ 

�ំរញុការ�ឹស់់បរូរដ៏ឹមានិន័ិ�តាមរ��
ការស់និនុាំយើដា� យើសាា � ស្ត្រត ង់ និិងបយើងើីតគំិនិិត

យើដីឹមបចីយើស្ត្រមីនិភាពីចស្ត្រម ះ� និិងបរយិាប័និា។

បានិបណ៍រុ �បណារ លអ្នាក់តំណាងថែផ្សាាក់
យើស់វាក់មាស់មា�ិក់ថែដឹលយើច�និិយា�ពីីរ

ភាសាយើលីបយើចចក់យើទ្ធស់ការ�ល់ដឹឹងពីី
វបបធម៌ និិងវាក់យស់ពីសុ់ខុាភិិបាល តាម

រ��  ក់មាវធីិយើស់វាក់មាពីហវុបបធម៌។ 

បានិបយើងើីតក់មាវធីិអ្នាក់ផ្សារល់ការគ៌ាសំ្ត្រទ្ធផ្សាឹូវចិតរ
ដឹល់ស្ត្រស់រីមានិនៃផ្សាយុើ��ឥតគិិតនៃ� ឹថែដឹល
យើលីក់ក់មះស់់ការ មានិគិភ៌ិកាន់ិ ថែត មានិ
ស់ខុភាពីលអ និិងបានិផ្សារល់យើស់វាថែ�ទាំំ
យើស្ត្រកា�ស់ស្ត្រមាលយើ�ក់ាងុ ចំយើណា ម ស្ត្របជា�និ 
ស់មា�ិក់ គិយើស្ត្រមាង Medicaid របស់់
យើ�ីង។ 

បានិបយើងើីតគិយើស្ត្រមាងស់ខុភាពីពិីយើស់ស់
ស់ស្ត្រមាប់អ្នតិ�ិ�និ�ណិ៍�ាក់មា យើដា�
ស់យើស្ត្រមចបានិនូិវការចំណា�ទាំបយើលី
ការថែ�ទាំសំ់ខុភាពីខណ៍�យើពីលថែដឹល

បយើងើីនិ ស្ត្របាក់់ឈាលួស់ស្ត្រមាប់ក់មាក់រ
និិយើយា�ិត។ 

គិណ៍�ក់មាា ធិការស់មធម៌ស់ខុាភិិបាលបានិ
បយើងើីតស្ត្រក់ ះមការង្ហារ និិងថែផ្សានិ ការ ស់ក់មាភាពី
យើដីឹមបគី៌ាសំ្ត្រទ្ធស់មា�ិក់ទាំងំអ្នស់់ និិងអ្នាក់
យើ�ក់ាងុស់ហគិមន៍ិ នាំ នាំ ថែដឹលរងផ្សាល
បុ��ល់ខឹាងំបំផុ្សាតពីីវបិតរិ COVID-19។ 

ទ្ធទ្ធលួបានិពិីនិុុ 100% នៃនិ សនទសសន៍
ស�ភាពសាជំើវក�មនៃន យ�ទ្ធិនិាំ ការ
សិទ្ធិិិ�ន�សស។

ស់មា�ិក់សាថ បនិិក់មាា ក់់ក់ាងុចំយើណាម 10 
នាំក់់នៃនិអ្នងគការ National Health 

Plan Collaborative យើដីឹមបកីាត់បនិថ�
វសិ់មភាពីពូី�អ្នមបរូ/�និ ជាតិ។

បានិចាំប់យើផ្សារីមអ្ននុិវតរកិ់ចចអ្ននិររាគិមន៍ិ
ថែផ្សាអក់យើលីស់ហគិមន៍ិ យើដីឹមបកីាត់ប និថ �
វសិ់មភាពីនៃនិការពិីនិិតយថែភិាក់ស្ត្របចាំ�ំា ំ
ក់ាងុចំយើណាមស់មា�ិក់ស់ញ្ជាា តិយើអ្នស់ា�ញ
ថែដឹលមានិ�ំងឺទ្ធកឹ់យើនាំមថែផ្សាអម។

ស្ត្រតវូបានិទ្ធទ្ធលួសាគ ល់ថ្នាជាគិយើស្ត្រមាង
ស់ខុភាពីដំឹបូងយើគិមួ�ក់ាងុចំយើណាម

គិយើស្ត្រមាងស់ខុភាពីដំឹបូងទាំងំឡា�យើ�ក់ាងុ
តំបន់ិរបស់់យើ�ីងយើដីឹមបបីយើងើីតឧបស់មះនិធអ្នតថ

ស្ត្របយើយា�ន៍ិស់ខុភាពីអ្នាក់បរូរយើភិទ្ធ រមួទាំងំ
ការ�ឹស់់បរូរយើ�និឌ័័រ និិងការ ធា នាំ រាាប់រង
យើលីការវ�កាត់ថែផ្សាាក់ខាងយើលី/ខាងយើស្ត្រកាម។

ស្ត្រក់ ះមតាមដានិបរយិាប័និាស់មធម៌
ស់ខុាភិិបាលបានិនាំមំុខកិ់ចចខិតខំ
ស្ត្របឹងថែស្ត្របងយើដីឹមបគី៌ាសំ្ត្រទ្ធស់មា�ិក់
ទាំងំអ្នស់់ និិងអ្នាក់យើ�ក់ាងុស់ហគិមន៍ិ
ថែដឹលរង ផ្សាល បុ��ល់ខឹាងំបំផុ្សាតពីីវបិតរិ 
COVID-19។

បានិបយើងើីតយើ�ងីយើដា�ការរមួបញ្ចូចលូគ៌ាា រវាងអ្នងគការ 
Harvard Pilgrim Health Care និិងអ្នងគការ 

Tufts Health Plan
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បានិយើបីក់ដំឹយើណី៍រការគិឹីនិិក់ផ្សារល់យើស់វាថែ�ទាំំ
ស់ខុភាពីចល័ត គិឹីនិិក់ចាំក់់វាាក់់ សា ំងចល័ត 

និិងបានិពីស្ត្រងីក់យើស់វាពិីនិិតយស់ខុភាពីពីី
ចមាៃ �។

អ្នងគការ Harvard Pilgrim Health Care និិងអ្នងគការ Tufts Health 
Plan បានិទ្ធទ្ធលួការទ្ធទ្ធលួសាគ ល់គុិណ៍ភាពីស់មធម៌ស់ខុាភិិបាលយើពីញ យើលញពីី
គិណ៍�ក់មាា  ធិ កា រ ជាតិធានាំគុិណ៍ភាពី (NCQA) ស់ស្ត្រមាប់គិយើស្ត្រមាង 
Commercial Combined (HMO/POS) MA/ME និិងគិយើស្ត្រមាង 
Exchange (HMO) MA/ME របស់់អ្នងគការ Harvard Pilgrim 
Health Care ក៏់ដូឹចជាគិយើស្ត្រមាង Medicaid និិងគិយើស្ត្រមាង Exchange 
HMO របស់់អ្នងគការ Tufts Health Plan ផ្សាងថែដឹរ។ 

បានិបយើងើីតគិណ៍�ក់មាា ធិការអ្នចិនៃ�និរ�៍
ស់មធម៌ស់ខុាភិិបាលទ្ធទូាំងំ

ស់ហស្ត្រគ៌ាស់ យើដីឹមបផី្សារល់ការយើមីល
ខុស់ស្ត្រតវូ និិងការថែណ៍នាំយំើលីគំិនិិត

ផ្សារួចយើផ្សារីមស់មធម៌ ស់ ុខា ភិិបាល ការ
តថែស្ត្រមតស្ត្រមង់ផ្សាឹូវថែផ្សាាក់គិឹីនិិក់សាស្ត្រស់រ/

អា�ីវក់មា និិងបទ្ធពិីយើសាធន៍ិស់ម ធម៌
ស់ខុា ភិិបាលជារមួស់ស្ត្រមាប់ស់មា�ិក់

របស់់យើ�ីង។

បានិទ្ធទ្ធលួ �នរង្វាែ ន់ង្វែ�នកភាព
ចប្រ� ះ�MA របស់់  American 
College of Healthcare 

Executives (ACHE)។

ស្ត្របធានិថែផ្សាាក់ភាពីចស្ត្រម ះ��ាីស្ត្រតវូបានិ
បយើញ្ចូចញយើ�ា � ស្ត្រក់ ះម DEIA និិងស់ម
ធ៌មស់ខុាភិិបាលស្ត្រតវូបានិបយើងើីត យើហ�ី 
�ទុ្ធធសាស្ត្រស់រស្ត្រតវូបានិយើធើីឲ្យយ�ាីយើ�ងីវញិ។

ស្ត្រក់ ះមធនិធានិស់ហយើស់វកិ់ (CRGs) 
ចំនួិនិស្ត្របាបីំបានិចាំប់យើផ្សារីមការ �ឹ ស់់ បរូរ 
CRG។

បានិចាំប់នៃដឹគូិជាមួ�ម�ឈមណ៍ឌ ល
យើវ�ាសាស្ត្រស់រ Boston យើដីឹមប�ំីរញុ
ស់មធម៌ ស់ខុ ភាពីមាតា។

បានិអ្ននុិវតរ ស់និសុ់សន៍ិវសិ់មភាពីស់ងគម យើដីឹមបថីែស់ើង �ល់  និិង
យើដា�ស្ត្រសា�ឲ្យយបានិកាន់ិថែតស្ត្របយើសី់រនូិវក់តារ កំ់ណ៍ត់ស់ងគមនៃនិ
ស់ខុភាពីស់ស្ត្រមាប់ ស់មា �ិ ក់យើ�ក់ាងុស្ត្រគិប់ដំឹណាក់់កាលនៃនិ�ីវតិ។

មាតិិកា7

https://www.massache.org/2022-diversity-award-winner-press-release/


យ�ទ្ធិសិាប្រសេ DEIA និង្គស�ធ�៌ស�ខាភិិបាល
របស់ដោយើង្គគឺឺជ្ញាប្រតិើ វស័ិ យ  របស់ដោយើង្គសប្រមាប់
កំដោណ្ដុះើ នលូតិលាស់ និង្គឥទ្ធិិិពល ប្របកបដោ�យ
និរនះរភាពដោ�កន�ង្គវស័ិយសំខាន់ៗទាំងំ្គដោន�៖

ស់មធម៌ស់ខុាភិិបាល

វបបធម៌

ភាពីចស្ត្រម ះ�នៃនិស់ហយើស់វកិ់

ស្ត្រក់ ះមធនិធានិមិតរស់ហយើស់វកិ់ 
(CRGs)

លទ្ធធភាពី

ភាពីចស្ត្រម ះ�នៃនិទ្ធផី្សាារ

បរយិាប័និាយើស់ដឹឋកិ់ចច

មាតិិកា8



ស�ធ�៌  
ស�ខាភិិបាល
អែើប្រគឺប់យាា ង្គង្វែ�លដោយើង្គដោធែើ 
សំដោ�ដោលើស�ធ�៌ស�ខាភិិបាល។

យើ�ីងយើ�ឿថ្នា ស់មធម៌ស់ខុាភិិបាលបុ��ល់ដឹល់អ្នើីៗទាំងំអ្នស់់ 
និិងមនុិស់ស ស្ត្រគិ ប់ របូ។ អ្នភិិស្ត្រក់មរបស់់យើ�ីងចំយើ��ស់មធម៌
ស់ខុាភិិបាលគឺិយើ�រ តយើលីការធានាំនូិវលទ្ធធភាពីទ្ធទ្ធលួបានិយើស់វា
ថែ�ទាំសំ់ខុភាពីថែដឹលមានិគុិណ៍ភាពីខះស់់ តនៃមសឹ់ម រមយ  និិង
ឱកាស់ស់ស្ត្រមាប់មនុិស់សស្ត្រគិប់របូស់យើស្ត្រមចបានិនូិវស់ការ នុិ ពីល
ស់ខុ ភា ពី យើពីញយើលញរបស់់ខឹួនិ។

9 មាតិិកា



វស័ិ់�យើ�ះ តនៃនិស់មធម៌ស់ខុាភិិបាលរបស់់យើ�ីងគឺិ៖ 

•   ការថែ�ទាំយំើពីលមានិនៃផ្សាយុើ�� និិង 
យើស្ត្រកា�យើពីលស់ស្ត្រមាល

•   ការថែ�ទាំសំ់ខុភាពីតាម�និបទ្ធ

•   ការថែ�ទាំរំមួបញ្ចូចលូស្ត្រក់ ះមមនុិស់សស្ត្របយើភិទ្ធ 
LGBTQ+

•   ការថែ�ទាំវំបិតរិយើស្ត្របីស្ត្របាស់់សារធាតុ
យើញ�និ

•   ក់តារ កំ់ណ៍ត់ស់ងគមនៃនិស់ខុភាពី 
(SDOH)

•   ស់មធម៌វាាក់់សាងំ

វស័ិ់�ទាំងំយើនិ�ស្ត្រតវូបានិទាំញ�ក់យើចញពីីការង្ហារដ៏ឹទ្ធលំូទ្ធលូា�
ថែដឹលអ្នងគការរបស់់យើ�ីងបានិយើធើីអ្នស់់ជាយើស្ត្រចីនិ�ា  ំយើដីឹមប�ំីរញុនូិវស់ម
ធម៌ ស់ខុាភិិបាល រមួមានិពូី�អ្នមបរូ ជាតិសាស់ន៍ិ អា� ុយើ�និឌ័័រ 
ទ្ធយំើនាំរ ផ្សាឹូវ យើភិ ទ្ធ អ្នតរស់ញ្ជាៈ ណ៍យើ�និឌ័័រ ឬការបង្ហាា ញលក់ខណ៍�
យើ�និឌ័័រ �ំយើនិឿ ស្ត្របាក់់ចំណូ៍ល ពិីការភាពី សាថ និភាពីអ្នតីត�ទុ្ធធ�និ 
និិងលក់ខណ៍�របូវនិរ ឬល ក់ខណ៍� ស់ងគម យើផ្សាស ងយើទ្ធៀត។

យើ�ីងយើ�ីញក់តារ កំ់ណ៍ត់ស់ងគមនៃនិស់ខុភាពីថ្នាជាមូលដាឋ និស្ត្រគឹិ�ស់ស្ត្រមាប់
វស័ិ់�យើ�ះ តជា�ទុ្ធធសាស្ត្រស់រថែផ្សាាក់ស់មធម៌ស់ខុាភិិបាលទាំងំអ្នស់់របស់់
យើ�ីង ថែដឹលមានិ ទ្ធនំាំក់់ទ្ធនំិងស្ត្របទាំក់់ស្ត្រក់ឡាជាមួ�ស់មា�ិក់ និិងស់ហគិមន៍ិ
ពីហមុាស្ត្រត និិងចស្ត្រម ះ�ថែដឹល យើ�ីង បយើស្ត្រមី។ យើដា�យើធើីការយុាង�ិតស់ាិទ្ធធជាមួ�
បណារ អ្នងគការស់ហគិមន៍ិ និិងស់ហការ ជា មួ�ស្ត្របព័ីនិធ និិងស់មា�ិក់អ្នាក់ផ្សាះល់យើស់វាក់មា 
យើ�ីងបយើងើីតគំិរនូៃនិការថែ�ទាំ ំស្ត្រគិប់ ស្ត្រ� ះង យើស្ត្រជា�ពីីយើដីឹមដឹល់ចប់ស់ស្ត្រមាប់ស់មា�ិក់។

សមិធម៌ិសុខាភិិបា�

មាតិិកា10
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ឧទាំហរណ៍្ដុះ�ួយចំនួនអំពើគំឺនិតិ�េួចដោ�េើ�
ស�ធ�៌ស�ខាភិិបាលរបស់ដោយើង្គរ�ួមាន៖

គិឹីនិិក់វាាក់់សាងំចល័ត ថែដឹលបានិ�ួ�ចាំក់់វាាក់់សាងំស្ត្របជាពីលរដឹឋជាង 3,800 
នាំក់់យើ�ក់ាងុស់ហគិមន៍ិថែដឹលរងយើស្ត្រគ៌ា�ខឹាងំបំផុ្សាតយើដា� ការរាត តា ត ជាសាក់លនៃនិ
យើមយើរាគិ COVID-19

គិឹីនិិក់ចល័តថែដឹលមានិនៃដឹគូិមនិុីរយើពីទ្ធយចំនួិនិបួនិ យើដីឹមបបីយើស្ត្រមីស្ត្របជាពីល រដឹឋ យើ� 
�និបទ្ធភាគិខាងយើ�ីងរដឹឋ New Hampshire ជាមួ�នឹិងយើស់វា ថែ�ទាំបំឋ ម និិង
ការថែ�ទាំបំង្ហាើ រ

ក់មាវធីិទ្ធរូស់ខុាភិិបាលយើស្ត្រកាមកិ់ចចស់ហការជានៃដឹគូិជាមួ�អ្នាក់ផ្សារល់យើស់វាក់ាងុស្ត្រស់ ះក់ 

យើដីឹមបបីយើស្ត្រមីស្ត្របជាពីលរដឹឋយើ�តំបន់ិ�និបទ្ធក់ាងុរដឹឋ Maine

ការចាំប់នៃដឹគូិជាមួ�មនិុីរយើពីទ្ធយកុ់មារ និិងស្ត្រស់រី Rhode Island និិងក់មាវធីិ 
Meals on Wheels យើដីឹមបផី្សាះល់អាហារថែដឹលផ្សាះល់ស់ខុភាពីលអដឹល់អ្នាក់មាះ �
មានិនៃផ្សាយុើ�� និិងឪពុីក់មាះ �យើស្ត្រកា�ស់ស្ត្រមាល

ការផ្សារល់លទ្ធធភាពីទ្ធទ្ធលួបានិយើស់វាក់មាស់មស្ត្រស់បតាមវបបធម៌ និិងការអ្ននុិវតរ ការ
ស្ត្របមូលទ្ធនិិាន័ិ�អំ្នពីីពូី�អ្នមបរូ ជាតិសាស់ន៍ិ ភាសា ពិីការភាពី (RELD) /ទ្ធ ំយើនាំរ
ផ្សាឹូវយើភិទ្ធ អ្នតរស់ញ្ជាៈ ណ៍យើ�និឌ័័រ (SOGI) ថែដឹលគ៌ាសំ្ត្រទ្ធស់មា�ិក់ របស់់ យើ�ី ង និិង
បនិរការង្ហារស់មធម៌ស់ខុាភិិបាលរបស់់យើ�ីងបថែនិថមយើទ្ធៀតយើដីឹមបវីភិាគិ កំ់ណ៍ត់ និិង
ចាំត់វធិានិការយើលីវសិ់មភាពីស់ខុាភិិបាល

សមិធម៌ិសុខាភិិបា�

មាតិិកា11

“ស្តី�ធ�៌សុ្តីខាភិិបាល�ិន្នបែ�ន្នជាសោរឿង�ួយសោនា�សោទ្ធ វាគឺឺជា
លទ្ធធផល នៃន្នការ សោដា� ម្រុះសាយកតីាក�ណ៍ត់់ជាសោម្រុះច�ន្ននៃន្នសុ្តីខាភិិបាល
យាា ង�ន្នម្រុះបសិ្តីទ្ធធភាពី។ វា�ិន្នបែ�ន្នស្តីម្រុះ�ប់�នុ្នស្តីស�ំក់ ឬម្រុះក ះ�
�ួយសោនា�សោទ្ធ —វាគឺឺស្តីម្រុះ�ប់ �នុ្ន ស្តីសម្រុះគឺប់គំ្នា។ ស្តី�ធ�៌
សុ្តីខាភិិបាលគឺឺជាយុតិី់ធ�៌ស្តីងគ�កំងុវស័ិ្តីយសុ្តីខាភិិបាល”។

WENDY RUE WILLIAMS,   
��ធានសងគមិ�ិច្ចច
ស្ត្របធានិស់មធម៌ស់ខុាភិិបាល



ករណ្ដុះើ សិកា
យើ�ីងយើស្ត្របីស្ត្របាស់់និវានុិវតរន៍ិ និិងកិ់ចចស់ហការជានៃដឹគូិថែដឹលដឹឹក់នាំយំើដា�
ស់ហ គិ មន៍ិ យើដីឹមបទី្ធមឹ�ុឧបស់គិគយើដីឹមបយីើធើីឱយសិ់ស់សអាចទ្ធទ្ធលួបានិយើស់វា
ស់ខុភាពី អា ក់បបកិ់រយិា។

យើដា�ស្ត្រតវូបានិចាំប់យើផ្សារីមជាគិយើស្ត្រមាងសាក់លបងយើ�និិទាំ�រដូឹវ�ា  ំ2022 កិ់ចចខិតខំ ស្ត្របឹង ថែស្ត្របងយើដា�
ស់ហការគ៌ាា មួ�ថែដឹលស់ស្ត្រមបស់ស្ត្រមលួយើដា�អ្នងគការ MCD Global Health (MCD) ថែដឹលមានិ
មូលដាឋ និយើ�ទ្ធសី្ត្រក់ ះង Hallowell ផ្សារល់ឱយសិ់ស់ស និិងបុគិគលិក់យើ�សាលាបឋមសិ់ក់ា Woodland និិង
អ្ននុិវទិ្ធាល័�-វទិ្ធាល័� Woodland យើ�ទ្ធសី្ត្រក់ ះង Baileyville រដឹឋ Maine និិងយើ�ទ្ធទូាំងំ មណ៍ឌ  ល
សិ់ក់ា AOS 90 របស់់យើខានិធីនូិវលទ្ធធភាពីទ្ធទ្ធលួបានិយើស់វាស់ខុភាពី អាក់ បប កិ់រយិាតាមអ្ននិឡាញ និិង
ធនិធានិថែដឹលស្ត្រតវូការយើផ្សាសងយើទ្ធៀត។ ក់មាវធីិយើនិ�បណ៍រុ �បណារ លស្ត្របជាពីលរដឹឋមូលដាឋ និជាបុគិគលិក់
ស់ខុាភិិបាលស់ហគិមន៍ិ និិងទ្ធសី្ត្របឹក់ាយើស់វាក់មា យើហ�ីផ្សាារភាា ប់សិ់ស់ស និិងស្ត្រក់ ះមស្ត្រគិសួារ ជាមួ � នឹិង
ធនិធានិថែដឹលស្ត្រតវូការ។ យើនិ�ធានាំថ្នា សិ់ស់ានុិសិ់ស់សទាំងំអ្នស់់ថែដឹលអាចទ្ធទ្ធលួបានិអ្នតថស្ត្របយើយា�ន៍ិ ពីី 
យើស់វាស់ខុភាពីអាក់បបកិ់រយិាមានិលទ្ធធភាពីទ្ធទ្ធលួបានិយើស់វាក់មាទាំងំយើនាំ�ទាំងំយើដា��ុល់ ឬតាមរ��
យើស់វាទ្ធរូស់ខុាភិិបាលអាក់បបកិ់រយិា។ 

ស្ត្របជាពីលរដឹឋរស់់យើ�ទ្ធសី្ត្រក់ ះង Baileyville បានិកំ់ណ៍ត់លទ្ធធភាពីទ្ធទ្ធលួបានិ យើស់ វា ស់ខុភាពីអាក់បបកិ់រយិា
ជាតស្ត្រមវូការបនុាំន់ិតាមរ��ការវា�តនៃម ឹស់ហ គិ មន៍ិយើដា�គិណ៍�ក់មាា ធិការចំយើ��កិ់ចចស់ខុាភិិបាល
ស់ហគិមន៍ិថែដឹលបានិបយើងើីតយើ�ងីយើដា�ស្ត្រក់ ះមស្ត្របឹក់ាទ្ធសី្ត្រក់ ះង Baileyville កាលពីីថែខសី់ហា �ា  ំ2021។ 
ក់ាងុរ��យើពីលតិចជាងមួ��ា  ំក់មាវធីិទ្ធរូពីាបាលស់ខុ ភាពីអាក់បបកិ់រ ិយា ស្ត្រតវូ បានិស់យើមាះ ធដាក់់ឲ្យយ
យើស្ត្របីស្ត្របាស់់។
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ស្ត្របាក់់�ំនួិ�គួិបចូលគ៌ាា ចំនួិនិ $500,000 ពីីអ្នងគការមូលនិិធិ Point32Health បា និ�ួ�ស់ហគិមន៍ិ
ចាំប់យើផ្សារីមគំិនិិតផ្សារួចយើផ្សារីមយើនិ�។ យើលាក់ស្ត្រសី់ Patricia Metta នាំ�ក់មណ៍ឌ លសិ់ក់ា AOS 90 
មានិស្ត្របសាស់ន៍ិថ្នា “ក់មាវធីិយើនិ�យើ�ឹី�តបយើ�នឹិងតស្ត្រមវូការស់ខុភាពីអាក់បបកិ់រយិា និិងស់ខុ ភា ពីផ្សាឹូវចិតរ
ជាបនុាំន់ិរបស់់�និវ�័យើក់ាងយើ�ក់ាងុរយើបៀបដ៏ឹមានិន័ិ� និិងបង្ហាា ញពីីរយើបៀបថែដឹលការ �ឹស់់បរូរអាច
យើកី់តយើ�ងីយុាងដូឹចយើមរចយើ�យើពីលថែដឹលថ្នាា ក់់ដឹឹក់នាំសំ់ហគិមន៍ិថែដឹលមានិការយើបរជាា ចិតរមក់�ួប�ំុគ៌ាា ”។

ចាំប់តាងំពីីក់មាវធីិបានិចាំប់យើផ្សារីម សិ់ស់សចំនួិនិ 30 នាំក់់ស្ត្រតវូបានិផ្សាគូផ្សាគងជា មួ�អ្នាក់ផ្សារល់យើស់វាស់ខុភាពី
អាក់បបកិ់រយិា (យើដា��ុល់ និិងតាមអ្ននិឡាញ) យើហ�ីក់មាវធីិយើនិ�កំ់ពុីងដំឹយើណី៍រការយើដីឹមបបីយើស្ត្រមីសិ់ស់ស
ស់របុចំនួិនិ 80 នាំក់់ស្ត្រតឹ មនៃ�ៃទ្ធ ី31 ថែខក់ក់ើដា �ា  ំ2023។ ការគ៌ាសំ្ត្រទ្ធយើពីញមួ��ា សំ្ត្រតវូបានិបយើងើីតយើ�ងីជា
គំិរ ូថែដឹលផ្សារល់ឱយសិ់ស់ស និិង មហាវទិ្ធាល័�នូិវលទ្ធធភាពីទ្ធទ្ធលួបានិយើស់វាទ្ធរូពីាបាលស់ខុភាពីអាក់បប
កិ់រយិាយើពីញមួ�រដូឹវយើ�រ ។ 

“សោ�សោពីលបែដ៏លត់ម្រុះ�វូការស្តីម្រុះ�ប់ការបែ�ទាំ�សុ្តីខភាពីផា�វចិតី់ និ្នងសុ្តីខភាពី
អា កបូកិរយិាម្រុះបកបសោដាយស្តី�ធ�៌ក�ពុីងសោក�ន្នសោ��ង នៃដ៏គឺ�ស្តីហគឺ�ន៍្នរ បស់្តី
សោយ�ងក�ពុីងផីល់ធន្នធាន្នស្តី�ខាន់្នៗសោដ៏��ូ�ផ្លាា ស់្តីបី�រគុឺណ៍ភាពីជំ�វតិ់ស្តីម្រុះ�ប់
សិ្តីស្តីា នុ្នសិ្តីស្តីស និ្នងម្រុះគឺសួាររបស់្តីពួីកសោគឺ ជួំយលុបប�បាត់់ឧបស្តីគឺគជា
ម្រុះបព័ីន្នធ និ្នង សោល�កក�ពស់្តីសុ្តីខភាពី និ្នងសុ្តីខុ�លភាពីស្តីហគឺ�ន៍្នស្តីម្រុះ�ប់
ទាំ�ង អស់្តី គំ្នា ”។

JEFFREY SEDLACK, នា��យើ�ជ្ជជសា�សរ
នាំ�ក់យើវ�ាសាស្ត្រស់រស្ត្របចាំរំដឹឋ Maine យើ�អ្នងគការ Point32Health
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ភាពជ្ញាអនក�ឹកនាំកំន�ង្គការ គិឺតិ
នៃដឹគូិជាអ្នាក់ដឹឹក់នាំកំ់ាងុការគិិតរបស់់យើ�ីងផ្សារល់នូិវការ�ល់ដឹឹងយើស្ត្រ�ស្ត្រ��អំ្នពីីការស្ត្រសាវស្ត្រជាវ 
និិងនិវានុិវតរន៍ិលំដាប់ពិីភិពីយើលាក់ យើដីឹមបបំីបាត់ភាពីលយើមអ�ង យើចញពីីស្ត្របព័ីនិធស់ខុាភិិបាល 
យើគ៌ាលនិយើយាបា� និិងដំឹយើណី៍រការនាំនាំ។

អ្នងគការ Point32Health មានិ�ំហរពិីយើស់ស់ក់ាងុការយើស្ត្របីយុាងអ្នស់់ពីីលទ្ធធភាពីនូិវការស្ត្រសាវស្ត្រជាវ គិិតយើ�រក់អ្ននាំគិត
តាមរ��កិ់ចចស់ហការជានៃដឹគូិរ��យើពីល 30 �ា  ំរបស់់ យើ�ី ងជាមួ� ទ្ធិាសាា ន Harvard Pilgrim Health Care ថែដឹ 
លជាកិ់ចចស់ហការថែផ្សាាក់ស្ត្រសាវស្ត្រជាវ និិងបយើស្ត្រងៀនិរវាងអ្នងគការ Point32Health និិងសាលាយើវ�ាសាស្ត្រស់រ Harvard។ 
ស្ត្រក់ស់ងួស្ត្របជាយើវ�ាសាស្ត្រស់ររបស់់វទិ្ធាសាថ និយើនិ�គឺិជាស្ត្រក់ស់ងួថែតងតាងំសាលាយើវ�ាសាស្ត្រស់រដំឹបូងយើគិរបស់់ស្ត្របយើទ្ធស់ថែដឹលមានិ
មូលដាឋ និយើ�ក់ាងុគិយើស្ត្រមាងស់ខុភាពី យើហ�ីយើបស់ក់ក់មារបស់់ស្ត្រក់ស់ងួយើនិ� គឺិយើដីឹមបថីែក់លមអការផ្សារល់យើស់វាថែ�ទាំ ំស់ខុភា ពី និិង
ស់ខុភាពីស្ត្របជា�និតាមរ��ការស្ត្រសាវស្ត្រជាវ និិងការអ្នប់រ—ំថ្នាា ក់់មូល ដាឋ និ ថ្នាា ក់់ជាតិ និិងអ្ននិររជាតិ— យើស្ត្រកាមភាពីជានៃដឹគូិ
ជាមួ�គិយើស្ត្រមាង ស់ខុភាពី ស្ត្របព័ីនិធផ្សារល់យើស់វាស់ខុាភិិបាល និិងទ្ធភីាា ក់់ង្ហារស់ខុាភិិបាលសា ធារ ណ៍� ។ 

ការង្ហាររបស់់វទិ្ធាសាថ និយើនិ�បានិ�ួ��ូនិដំឹណឹ៍ង និិងវា�តនៃម�ឹទុ្ធធសាស្ត្រស់រ�ាី និិងស្ត្របក់បយើដា�និវានុិវតរន៍ិស់ស្ត្រមាប់អ្នងគការ 
Point32Health យើដីឹមបអី្ននុិវតរ យើដីឹមប ីបនិរផ្សារល់�ូនិស់មា�ិក់នូិវយើស់វាថែ�ទាំថំែដឹលមានិគុិណ៍តនៃមខឹះស់់ និិង ថែផ្សាអក់ យើលី ភិស់រតុាង 
ខណ៍�យើពីលថែដឹលកំ់ពុីងយើធើីការយើដីឹមបថីែក់លមអស់មធម៌ ស់ខុា ភិិ បា ល។ ឧទាំហរណ៍៍ពីីរនៃនិរយើបៀបថែដឹលវទិ្ធាសាថ និ Harvard 
Pilgrim Health Care បានិបយើងើីតឥទ្ធធពិីលយើលីស់មធម៌ស់ខុាភិិបាលយើ�អ្នងគការ Point32Health គឺិភាពីជានៃដឹគូិ
ស់ហការរបស់់យើ�ីងយើដីឹមបកំី់ណ៍ត់ និិងលបុបំបាត់នូិវស្ត្របភិពីនៃនិភាពីលយើមអ�ងជាស់កាះ នុិពីលយើចញពីីក់បនួិយើដា�ស្ត្រសា�ទ្ធនិិាន័ិ�
គិឹីនិិក់របស់់យើ�ីង និិងការពិីភាក់ាស់យើស្ត្រមចស្ត្របចាំសំ្ត្រតីមាស់របស់់ស្ត្រក់ ះមទ្ធសី្ត្របឹក់ាស្ត្រក់មសី់លធម៌របស់់យើ�ីង ថែដឹលអ្ននុិញ្ជាៈ តឱយ
យើ�ីងលឺមតិខុស់ៗគ៌ាា  �ល់ពីីគុិណ៍តនៃមជឹាយើស្ត្រចីនិ និិងយើរៀនិស់សូ្ត្រតពីីបទ្ធពិីយើសាធន៍ិរបស់់ភាគីិ�ក់់ព័ីនិធចស្ត្រម ះ�យើលីស្ត្របធានិបទ្ធពិី
បាក់ៗ។

ង្វែសែង្គយល់បង្វែនា� អំ្នពីីវទិ្ធាសាថ និ Harvard Pilgrim 
Health Care និិងការស្ត្រសាវស្ត្រជាវរបស់់វទិ្ធាសាថ និ។

ការយើបា�ពុីមះផ្សាា�ស្ត្រសាវស្ត្រជាវ
ថែដឹលបានិយើស្ត្រ�ីស់យើរសី់
វទិ្ធាសាថ និ Harvard Pilgrim Health Care អ្នាក់និិពីនិធ
បនិបង្ហាា ញភាពីខុស់គ៌ាា ខាងយើស្ត្រកាមជាអ្នក់សរ �ិតិ។

វសិ�ភាពនៃនពូជំអ�ីូរ និង្គជំនជ្ញាតិិកន�ង្គការ
ពាបាលជំំងឺ្គ COVID-19 ង្វែបបពិដោប្រ��
ជំំងឺ្គដោប្រ� - សហរ�ឋអាដោ�រកិ ពើង្វែ��ករា�ល់
ង្វែ�កកក� ឆ្នាំន  ំ2022។
អំ្ន�និពនធ៖ Boehmer TK, Koumans EH, Skillen EL, 
Kappelman MD, Carton TW, Patel A, August EM, 
Bernstein R, Denson JL, Draper C, Gundlapalli AV, 
Paranjape A, Puro J, Rao P, Siegel DA, Trick WE, Walker 
CL, Block JP

ចំណូ្ដុះលចិតិេសប្រមាប់�លិតិ�លការ�រ��ន
ការបា��ល់ដោ�ដោរាគឺដោអ�ស៍ កន�ង្គ ចំដោ��
ប្រសេើង្វែសីកដោ�ម ដោ�សហរ�ឋអាដោ�រកិ
អំ្ន�និពនធ៖ Irie WC, Calabrese SK, Patel RR, Mayer KH, 
Geng EH, Marcus JL

ការយល់�ឹង្គ និង្គការដោប្របើប្របាស់ការដោធែើដោតិសេ
ដោសដោនទិ្ធិចកន�ង្គចំដោ���ន�សស ដោពញ វយ័
ជំនជ្ញាតិិដោអសា�ញ និង្គឡាទ្ធិើនង្វែ�លរស់ដោ�
កន�ង្គសហរ�ឋ អា ដោ�រកិ៖ ការសិកាស��ភាព
សហគឺ�ន៍ជំនជ្ញាតិិដោអសា�ញ/ការសិកា
ជំនជ្ញាតិិឡាទ្ធិើន។
អំ្ន�និពនធ៖ Christensen KD, Zhang M, Galbraith LN, 
Granot-Hershkovitz E, Nelson SC, Gonzalez S, Argos M, 
Perreira KM, Daviglus ML, Isasi CR, Cai J, Talavera GA, 
Blout Zawatsky CL, Green RC, Isasi R, Kaplan R, Sofer T

សមិធម៌ិសុខាភិិបា�

មាតិិកា14

https://www.point32health.org/articles/research-and-collaboration-guiding-communities-to-better-health/
https://www.populationmedicine.org/about/publications?tid&title=&page=1
https://www.populationmedicine.org/node/711709
https://www.populationmedicine.org/node/171544
https://www.populationmedicine.org/node/717956


គមាា តិក្រៃនការពាបា� យើដា�ថ្នាា  ំCOVID យើ�ថែត មា និក់ាងុ
ចំយើណាមស្ត្រក់ ះមពូី�អ្នមបរូ និិង�និជាតិភាគិតិច។ 

របា�ការណ៍៍ស្ត្របចាំសំ់ប្តារ ហរ៍បស់់ CDC អំ្នពីីអ្នស្ត្រតាមានិ�ំងឺ និិងអ្នស្ត្រតា មរណ៍�1 ថែដឹលនិិពីនិធដំឹបូង
យើគិយើដា� Jason Block នៃនិវទិ្ធាសាថ និបានិយើស់ុីបអ្នយើងើតវសិ់មភាពីទាំងំយើនិ�យុាងលមអិត។ ស្ត្រក់ ះម
បានិរក់យើ�ីញថ្នាចាំប់ពីីថែខយើមសាដឹល់ថែខក់ក់ើដា�ា  ំ2022 ភាគិរ� នៃនិ អ្នាក់�ំងឺ COVID-19 
ថែដឹលមានិអា�យុើលីស់ពីី 20 �ា ថំែដឹលស្ត្រតវូបានិ ពីាបាល យើដា�ថ្នាា  ំPaxlovid គឺិទាំបជាង 36% 
ក់ាងុចំយើណា មអ្នាក់ �ំងឺ � និ ជាតិ ថែស់ប ក់ យើ�ា  និិង 30% ទាំបជាងក់ាងុចំយើណាមអ្នាក់�ំងឺ�និជាតិ 
យើអ្នស់ា�ញជាងក់ាងុចំយើណាម អ្នាក់ �ំងឺ�និជាតិថែស់បក់ស់ និិងមិនិថែមនិ�និជាតិយើអ្នស់ា�ញ។ 
វសិ់មភាពីទាំងំយើនិ�មានិក់ាងុចំយើណាមស្ត្រក់ ះមអា� ុនិិងអ្នាក់�ំងឺទាំងំអ្នស់់ថែដឹល មានិសាថ និភាពីស្ត្របព័ីនិធ
ភាពីសុាចុំ�យើខា�។

ហានិិភ័ិ�នៃនិការ�ងឹយើមយើរាគិយើអ្នដឹស៍់របស់់ស្ត្រស់រី�និជាតិថែស់បក់
យើ�ា គឺិ 11 ដង យើស្ត្រចីនិជាងស្ត្រស់រី�និជាតិថែស់បក់ស់។ 

ការយើស្ត្របីថ្នាា សំ្ត្រប�ងំនឹិងយើមយើរាគិយើអ្នដឹស៍់មុនិយើពីលបុ��ល់នឹិងយើមយើរាគិយើនិ�កា ត់បនិថ�ហានិិភ័ិ�នៃនិ
ការ�ងឹយើមយើរាគិបានិយុាងយើស្ត្រចីនិ។ Whitney Irie និិង Julia Marcus បានិ ដឹឹក់នាំកំារសិ់ក់ា
មួ�2 យើដីឹមបវីា�តនៃមចំឹណូ៍លចិតរ រប ស់់ស្ត្រស់រី�និជាតិថែស់បក់យើ�ា ជាសំ់ណាក់ទ្ធទូាំងំស្ត្របយើទ្ធស់ទាំក់់ទ្ធង
នឹិងចំយើណ៍�ដឹឹងរបស់់ពួីក់យើគិអំ្នពីីថ្នាា សំ្ត្រប�ងំយើមយើរាគិយើអ្នដឹស៍់ និិង ចំណាប់អារមាណ៍៍របស់់ពួីក់យើគិក់ាងុ 
ការ យើស្ត្របី ស្ត្របាស់់ថ្នាា ទំាំងំយើនិ�។ ពួីក់យើគិបានិរក់យើ�ីញថ្នា ពីីរភាគិបីនៃនិស្ត្រស់រី�និជាតិថែស់បក់យើ�ា នឹិងចាំប់ 
អារមា ណ៍៍ ក់ាងុការយើស្ត្របីថ្នាា ទំាំងំយើនិ� ស្ត្របសិ់និយើបីថ្នាា មំានិមិនិគិិតនៃ�។ឹ ស្ត្រស់រីភាគិយើស្ត្រចីនិចូលចិតរយើលបថ្នាា  ំ
បុុថែនិរស្ត្រស់រីខ�ឹចូលចិតរចាំក់់ថ្នាា  ំជាពិីយើស់ ស់ស្ត្រស់រី ថែដឹ លបារមភថ្នាអាចមានិយើគិយើមីលយើ�ីញខឹួនិយើលបថ្នាា ំ
យើនិ� និិងស្ត្រស់រីថែដឹលមានិ ហា និិភ័ិ�ខះស់់នៃនិការ�ងឹយើមយើរាគិយើអ្នដឹស៍់។ លទ្ធធផ្សាលរក់យើ�ីញទាំងំយើនិ�
អាចយើស្ត្របីស្ត្របាស់់ យើដីឹមបថីែក់លមអការ ផ្សារល់ថ្នាា សំ្ត្រប�ងំ នឹិង យើមយើរាគិយើអ្នដឹស៍់ដឹល់ស្ត្រស់រី�និជាតិថែស់បក់យើ�ា ។

ស់មា�ិក់ថែដឹលរស់់យើ�ក់ាងុតំបន់ិថែដឹលមានិ
វសិ់មភាពីស់ងគមខះស់់បំផុ្សាតគឺិទ្ធនំិងជាង ពើរ
ដង ថ្នាមិនិថែដឹល បានិយើ��ួបពិី យើស្ត្រគ៌ា� ជាមួ�
យើវ�ាបណ៍ឌិ តក់ាងុអំ្ន�ងុ�ា យំើនិ�យើទ្ធ។ 

ស្ត្របភិពី៖ ការវភិាគិទ្ធនិិាន័ិ�របស់់អ្នងគការ Point32Health �ា  ំ2022

1 Boehmer TK, Koumans EH, Skillen EL, … Block JP។ វសិ់មភាពីនៃនិអ្នមបរូ និិង�និជាតិក់ាងុការពីាបាល�ំងឺ COVID-19 ថែបបពិីយើស្ត្រគ៌ា��ំងឺយើស្ត្រ� 
— ស់ហរដឹឋអាយើមរកិ់ ពីីថែខមក់ រាដឹល់ ថែខក់ក់ើ ដា �ា  ំ2022។ MMWR Morb Mortal Wkly Rep 2022;71:1359–1365។

2 Irie WC, Calabrese SK, Patel RR, Mayer KH, Geng EH, & Marcus JL។ (�ា  ំ2022)។ ចំណូ៍លចិតរស់ស្ត្រមាប់ផ្សាលិតផ្សាលការ�រមុនិការ
បុ��ល់យើមយើរាគិយើអ្នដឹស៍់ ក់ាងុ ចំ យើណាមស្ត្រស់រីថែស់បក់យើ�ា យើ�ស់ហរដឹឋអាយើមរកិ់ និិងអាក់បបកិ់រយិា 26(7), 2212–2223។

"សោយ�ងសោម្រុះប�ម្រុះបាស់្តីយាា ងអស់្តីលទ្ធធភាពីន្ន�វតួ់នាទ្ធ�របស់្តី
សោយ�ងទាំ�ងសោ�កំងុគឺសោម្រុះ�ងសុ្តីខភាពី និ្នងសា លា
សោវជំជសាម្រុះស្តី ីសោដ៏��ូ�ពីម្រុះង�កការងាររបស់្តីសោយ�ងកំងុស្តី�ធ�៌
សុ្តីខាភិិបាល និ្នង វសិ្តី�ភាពីសុ្តីខាភិិបាល បែដ៏ល
�ន្នប�ណ៍ងផីល់ឥទ្ធធិពីលយ�រអបែងែង"។

RICHARD PLATT, MD, MSc
សាស្ត្រសារ ចាំរយ និិងជាស្ត្របធានិស្ត្រក់ស់ងួស្ត្របជាយើវ�ាសាស្ត្រស់រ វទិ្ធាសាថ និ 
Harvard Pilgrim Health Care
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ដ�់�បា�ភាគរ� នៃនិកុ់មារអាយើមរកិ់រស់់យើ�ក់ាងុ ស្ត្រគិ ួសារ ថែដឹលមានិ
អាហារមិនិស្ត្រគិប់ស្ត្រគ៌ាន់ិ។

កុ់មារថែដឹលគ៌ាា និស់និរិស់ខុយើស់ប�ងយើស្ត្រចីនិថែត�ួបស្ត្របទ្ធ�នឹិងលទ្ធធផ្សាលស់ខុភាពីផ្សាឹូវកា� ស់ខុ ភាពីផ្សាឹូវអារមាណ៍៍ 
និិងស់ខុភាពីនៃនិការអ្នភិិវឌ័ឍកាន់ិថែតអាស្ត្រក់ក់់។ យើ�ក់ាងុការសិ់ក់ាយើនិ� អ្នាក់យើស់ុីបអ្នយើងើតរបស់់វទិ្ធាសាថ និ 
Alon Peltz និិងស់ហយើស់វកិ់បានិរក់យើ�ីញថ្នា បនុាំប់ពីីថែក់តស្ត្រមវូស់ស្ត្រមាប់ផ្សាលបុ��ល់ នៃនិ ក់តារ អ្នញ្ចូៈតរិ
ជាយើស្ត្រចីនិ អ្នស់និរិស់ខុយើស់ប�ងអាហារក់ាងុស្ត្រគិសួាររបស់់កុ់មារភាពីស្ត្រតវូ បា និផ្សាារភាា ប់ជាមួ�នឹិងអ្នស្ត្រតាខះស់់នៃនិ
ថែផ្សាាក់ស់យើ�ង្ហាគ �បនុាំន់ិ ឬការយើ��ួបពិីយើស្ត្រគ៌ា� ការ ថែ� ទាំពំីាបាលបឋមក់ាងុអំ្ន�ងុ�ា ។ំ អ្នស់និះិស់ខុ
យើស់ប�ងអាហារក់ាងុស្ត្រគិសួារក៏់ផ្សាារភាា ប់ជាមួ�នឹិងអ្នស្ត្រតាខះស់់នៃនិអ្នវតរមានិក់ាងុសាលា និិងលទ្ធធភាពីកាន់ិថែត
ទាំបក់ាងុការទ្ធទ្ធលួបានិយើស់វាថែ�ទាំសំ់ខុ ភាពី ជាស្ត្របចាំ ំឬការថែ�ទាំពំីាបាល�ំងឺផ្សាងថែដឹរ។3

យើយាងតាមការសិ់ក់ា�ាីមួ�4 ថែដឹលដឹឹក់នាំយំើដា� ស្ត្រក់ ះម អ្នាក់ស្ត្រសាវស្ត្រជាវយើ�វទិ្ធាសាថ និ លក់ខណ៍�របូ
សាស្ត្រស់រ និិងស់ងគមសាស្ត្រស់រនៃនិតំបន់ិ ស់ង្ហាើ  ត់ ថែដឹលកុ់មាររស់់យើ�ស្ត្រតវូបានិទ្ធទ្ធលួសាគ ល់កាន់ិ ថែតខឹាងំ
យើ�ងី ថ្នា ជា �ត្តារ ��ណត់ិដ៏ស�ខាន់ក្រៃនសុ�ភាព យើពីញមួ� �ី វតិ ។

យើបីយើស្ត្របៀបយើធៀបជាមួ�មនុិស់សយើពីញវ�័ កុ់មារអាចង្ហា�រងយើស្ត្រគ៌ា�ជាពិីយើស់ស់ ចំយើ��សាថ និភាពីមិនិដំឹយើណា�ផ្សាលយើ�ក់ាងុតំបន់ិស់ង្ហាើ ត់ ជាមួ�នឹិងផ្សាល 
វបិាក់ ចំយើ��ស់ខុភាពីយើពីញមួ��ីវតិ។ ស្ត្រក់ ះមសិ់ក់ាថែដឹលដឹឹក់នាំយំើដា� Izzuddin Aris របស់់ វទិ្ធា សាថ  និបានិរក់យើ�ីញថ្នា យើ�ស្ត្រគិប់ដំឹណាក់់កាល�ីវតិ 
កុ់មារ ថែដឹលរស់់យើ� ក់ាងុ តំបន់ិថែដឹលមានិពិីនិុុស់និសុ់សន៍ិនៃនិឱកាស់កុ់មារកាន់ិថែតខះស់់មានិគិនិងឹស់និសុ់សន៍ិ BMI មធយមកាន់ិថែតទាំប និិងហានិិភ័ិ�កាន់ិថែត
ទាំបនៃនិ �ំងឺធាតុយើស់អ�ចពីី កុ់មារភាពីដឹល់វ�័�ំទ្ធង់ យើដា�ឯក់រា�យពីីលក់ខណ៍�ស់ងគមស្ត្របជាសាស្ត្រស់រស្ត្រគិសួារ និិងលក់ខណ៍�មុនិយើពីលស់ស្ត្រមាលយើនាំ�យើទ្ធ។ 
ស្ត្រក់ ះមការង្ហារបានិស់យើងើតយើ�ីញលំនាំសំ្ត្រស់យើដឹៀងគ៌ាា នៃនិលទ្ធធផ្សាលរក់យើ�ីញស់ស្ត្រមាប់កុ់មារថែដឹលរស់់យើ�ក់ាងុតំបន់ិថែដឹលមានិពិីនិុុស់និសុ់សន៍ិនៃនិភាពីង្ហា�
រងយើស្ត្រគ៌ា�ស់ងគមទាំបជាង។ ការផ្សាារភាា ប់ទាំងំយើនិ�ខឹាងំបំផុ្សាតស់ស្ត្រមាប់កុ់មារថែដឹលរស់់យើ�ក់ាងុតំបន់ិស់ង្ហាើ ត់ថែដឹលមានិឱកាស់ខះស់់បំផុ្សាត ឬភាពីង្ហា�
រងយើស្ត្រគ៌ា�ទាំបបំផុ្សាត។ ជាសំ់ខាន់ិ ការផ្សាារភាា ប់ទាំងំយើនិ�ខឹាងំបំផុ្សាតស់ស្ត្រមាប់ការបុ��ល់ នឹិងតំបន់ិស់ង្ហាើ ត់យើ�យើពីលយើកី់ត យើបីយើស្ត្របៀបយើធៀបជាមួ�នឹិងការ
បុ��ល់ យើ� ដំឹណាក់់កាល�ីវតិយើ�យើពីលយើស្ត្រកា� ថែដឹលបង្ហាា ញថ្នាការមានិនៃផ្សាយុើ��គឺិជា ឱកាស់ដ៏ឹសំ់ខាន់ិស់ស្ត្រមាប់ការបុ��ល់។

3 Peltz A, Garg A. អ្នស់និរិស់ខុ យើស់ប� ង និិងការយើស្ត្របីស្ត្របាស់់យើស់វាថែ�ទាំសំ់ខុភាពី។ យើពីទ្ធយកុ់មារ។ ថែខតុលា �ា  ំ2019; 144 (4):e20190347. doi: 10.1542/peds.2019-0347។ Epub នៃ�ៃទ្ធ ី9 ថែខក់ញ្ជាៈ  �ា  ំ2019។  
PMID៖ 31501238។

4 Aris IM, Perng W, Dabelea D, et al. ស់មាគិមនៃនិឱកាស់ភូិមិស់ង្ហាើ ត់ និិងភាពីង្ហា�រងយើស្ត្រគ៌ា�ក់ាងុស់ងគម ជា មួ� នឹិងគិនិងឹនៃនិស់និសុ់សន៍ិមុាស់រាងកា�កុ់មារភាពី និិង�ំងឺ ធាត់យើស់អ�ត ក់ាងុចំ យើណាមកុ់មារអាយើមរកិ់។ JAMA 
Netw Open។ 2022;5(12):e2247957។

ស់មា�ិក់ថែដឹលមានិ�ំងឺហតឺថែដឹលរស់់យើ�
ក់ាងុតំបន់ិថែដឹលមានិវសិ់មភាពីស់ងគមខះស់់
បំផុ្សាតគឺិទ្ធនំិងជាង 1.7 ដង ក់ាងុការយើ� �ួប 
ER ជាយើស្ត្រចីនិដឹង។ 

ស្ត្របភិពី៖ ការវភិាគិទ្ធនិិាន័ិ�របស់់អ្នងគការ Point32Health �ា  ំ2022
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ដោយើង្គជ្ញាសហគឺ�ន៍�ះល់ការង្វែ�ទាំ។ំ 
ស់ស្ត្រមាប់អ្នងគការ Point32Health ភាពីជាពីលរដឹឋសា�ីវក់មាគឺិ យើលីស់ពីីការ ស្ត្រស់ លាញ់មនុិស់សជាតិ វាគឺិជាអ្នើីស្ត្រគិប់យុាង
ថែដឹលយើ�ីងយើធើី៖ ផ្សាលិតផ្សាល និិងយើស់វា ក់ មា ថែដឹលយើដា�ស្ត្រសា�វសិ់មភាពីស់ខុាភិិបាល ការអ្ននុិវតរអា�ីវក់មាថែដឹល �ំរញុឱយ មានិ
ស់មធម៌ និិងបរយិាប័និា និិងការចូលរមួស់ហគិមន៍ិថែដឹល�ក់់ព័ីនិធ និិង យើ�ឹី�តបយើ�នឹិងការយើដា�ស្ត្រសា�អ្នើីថែដឹលស់ហគិមន៍ិ
ស្ត្រតវូការ។ វាជារយើបៀបថែដឹលយើ�ីងបង្ហាា ញមុខយើ�ក់ាងុស់ហគិមន៍ិ រយើបៀបថែដឹលយើ�ីងស្ត្របស្ត្រពឹីតរ ចំ យើ�� ស់ហយើស់វកិ់របស់់យើ�ីង 
និិងរយើបៀបថែដឹលយើ�ីងអ្ននុិវតរគុិណ៍តនៃម ឹរប ស់់ស្ត្រក់ ះមហុនុិរបស់់យើ�ីង។ 

ការគ៌ាសំ្ត្រទ្ធដឹល់អ្នងគការស់ហគិមន៍ិមិនិរក់ស្ត្របាក់់ចំយើណ៍ញ 

�ំនួិ�ឥតសំ់ណ៍ង អំ្នយើណា�ផ្សាគួប ស្ត្របាក់់ឧបតថមភ ការបរចិាំច គិជាស់មាភ រ� និិងយើស់វាក់មា និិ ង ការបរចិាំច គិយើផ្សាសងយើទ្ធៀតពីីអ្នងគការ 
Point32Health និិង មូលនិិធិ របស់់យើ�ីង បានរ�ួចំង្វែណ្ដុះកទឹ្ធិកប្របាក់ជ្ញាង្គ $15 លាន��លាា រ អាដោ�រកិ ក់ាងុ�ា  ំ2022 
យើដីឹមបគី៌ាសំ្ត្រទ្ធដឹល់បណារ អ្នងគការមិនិរក់ស្ត្របាក់់ ចំយើណ៍ញ។

•   ទឹ្ធិកប្របាក់ជិំតិ $8 លាន��លាា រអាដោ�រកិ យើ�ក់ាងុមូលនិិធិផ្សាះល់ជាស្ត្របាក់់�ំនួិ� ឥ តសំ់ណ៍ងដឹល់អ្នងគការស់ហគិមន៍ិ
មិនិរក់ស្ត្របាក់់ចំយើណ៍ញជាង 140 យើ�ទ្ធទូាំងំរដឹឋចំនួិនិស្ត្របា ំរមួទាំងំទ្ធកឹ់ស្ត្របាក់់ $1 លានិដុឹលឹារ ស់ស្ត្រមាប់យើលីក់ក់មះស់់
ស់មធម៌ស់ងគម និិងពូី�អ្នមបរូតាមរ��ការ ពីស្ត្រងីក់សំ់ យើ� ង មតិចស្ត្រម ះ� និិងការលបុបំបាត់ឧបស់គិគជាស្ត្របព័ីនិធ។

•   ទឹ្ធិកប្របាក់ជ្ញាង្គ $1.5 លាន��លាា រអាដោ�រកិ ជាការបរចិាំច គិ ពីី ស់ហ យើស់វកិ់ ស់មា�ិក់ស្ត្រក់ ះមស្ត្របឹក់ាភិិបាល និិង
ការផ្សាគូផ្សាគងពីីអ្នងគការមូល និិធិ យើ�អ្នងគការមិនិរក់ស្ត្របាក់់ចំយើណ៍ញក់ាងុស្ត្រស់ ះក់ជាង 600 អ្នងគការ។ មូលនិិធិក៏់បានិពីស្ត្រងីក់
ក់មាវធីិផ្សាគូផ្សាគងយើដីឹមបរីមួបញ្ចូចលូគំិនិិតផ្សារួចយើផ្សារីម�ាីមួ�យើដីឹមបគី៌ាសំ្ត្រទ្ធដឹល់អ្នងគការនាំនាំថែដឹលយើដា�ស្ត្រសា�បញ្ជាា �តុរិធម៌ និិង
ស់ ម ធម៌យើ�ក់ាងុរដឹឋថែដឹលយើ�ីងបយើស្ត្រមីផ្សាងថែដឹរ។

• 9,326 ដោមាា ង្គ នៃនិយើស់វាក់មាស់ា័ស្ត្រគិចិតររបស់់ ស់ហយើស់វកិ់ ជា ម ួ�អ្នងគការមិនិរក់ស្ត្របាក់់ចំយើណ៍ញ ថែដឹលមានិតនៃម�ិឹត 
$360,000 ដុឹលឹារ។

មូលនិិធិយើនិ�ក៏់គ៌ាសំ្ត្រទ្ធក់មាវធីិពីលរដឹឋសា�ីវក់មារបស់់យើ�ីងផ្សាង
ថែដឹរ។ ង្វែសែង្គយល់បង្វែនា� អំ្នពីីការយើបរជាា ចិតរ របស់់ អ្នងគការ 
Point32Health ចំយើ��ស់ហគិមន៍ិ។

“ស្តីហគឺ�ន៍្នគឺឺជាច�ណុ៍ចកណី្តាលនៃន្នអែ�បែដ៏លសោយ�ង
សោធែ�។ សោ�សោពីលបែដ៏លសោយ�ង រកី ចសោម្រុះ��ន្ន និ្នងវវិឌ្ឍឍ សោយ�ង
នឹ្នងបនី្នសោរៀន្នស្តី�ម្រុះត់ពី�អែ�ទាំ�ងឡាយ បែដ៏លសោ�ជិំត់ ប�ផុត់
នឹ្នងបញ្ហាា  សោហ�យសោ�បែត់សោបីជាា ចិតី់កំងុការសោធែ�តា�
ស្តី�សោ�ងស្តីហគឺ�ន៍្ន និ្នង ដ៏�សោណ្តា�ម្រុះសាយបែដ៏លដឹ៏កនា�
សោដាយស្តីហគឺ�ន៍្ន”។

NORA MORENO CARGIE
អ្ននុិស្ត្របធានិ ភាពីជាពីលរដឹឋសា�ីវក់មា និិងជាស្ត្របធានិមូលនិិធិ 
Point32Health

សមិធម៌ិសុខាភិិបា�

មាតិិកា17
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វបីធ�៌
វបីធ�៌របស់ដោយើង្គចាក់ឬសដោ�
កន�ង្គការយក ចិតិេទ្ធិ�ក�ក់ចំដោ���ន
ដោ�វញិដោ��ក។
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��បធម៌ិ

គឺ�ណ្ដុះតិនៃ�ា និង្គជំំដោនឿង្វែ�ល�ឹកនាំដំោយើង្គ
គឺ�ណ្ដុះតិនៃ�ារ�ួរបស់ដោយើង្គ កំ់ណ៍ត់ដំឹណាក់់កាលស់ស្ត្រមាប់រយើបៀបថែបបណាថែដឹលយើ�ីង រស់់តាមវបបធម៌
របស់់យើ�ីងយើ�អ្នងគការ Point32Health ថែដឹល កំ់ណ៍ ត់ អាក់បប កិ់រយិាបុគិគល និិងស់មូហភាពីរបស់់
យើ�ីង។ គុិណ៍តនៃមទឹាំងំយើនិ�តំណាងឱយ�ំយើនិឿរមួរបស់់យើ�ីងស់ស្ត្រមាប់រយើបៀបយុាងណាថែដឹលយើ�ីងយើធើីការ
ស់យើស្ត្រមចចិតរ ថែដឹលយើ�ីងវាស់់ស់ង់ុស់មតថភាពីយើធើីបានិ និិងថែដឹលយើ�ីង �ំរ ុញគិណ៍យើនិ�យភាពីយើដីឹមបី
ស់យើស្ត្រមចបានិនូិវចក់ខុវស័ិ់�របស់់យើ�ីងយើដីឹមបថីែណ៍នាំ ំនិិងផ្សារល់អំ្នណាចដឹល់ការរស់់យើ�កាន់ិថែតមានិ
ស់ខុភាពី លអស់ស្ត្រមាប់មនុិស់សស្ត្រគិប់គ៌ាា ។

ទទួ���
ការយើរៀនសូ�តិ
ពើយើ��ះយើ�ើងយើជ្ជឿថា...

ការសិ់ក់ាបនិរបយើងើីតឲ្យយមានិ
ឥទ្ធធពិីលជាបនិរបនុាំប់។

�មិមសិទធិយើ�ើ 
�ទធផ�
ពើយើ��ះយើ�ើងយើជ្ជឿថា...

លទ្ធធផ្សាលពិីតយើកី់តយើចញពីីការ
យើបរជាា ចិតរពិីតស្ត្របាក់ដឹ។

មាតិិកា19

រ�ីច្ចយើ�មិើន 
ជាមួិ�គំ្នា
ពើយើ��ះយើ�ើងយើជ្ជឿថា...

យើ�យើពីលថែដឹលធនិធានិមនុិស់ស
របស់់យើ�ីងរកី់ចយើស្ត្រមីនិ អ្នងគភាពី
របស់់យើ�ីង ក៏់ រកី់ចយើស្ត្រមីនិ។

�សាងស 
ហគមិន៍
ពើយើ��ះយើ�ើងយើជ្ជឿថា...

ការបយើស្ត្រមីគ៌ាា យើ�វញិយើ�មក់
�ួ�យើ�ីងឱយបយើស្ត្រមីអ្នាក់ដឹនៃទ្ធ
កាន់ិថែតស្ត្របយើសី់រ។

សោដាយទ្ធទួ្ធលសាគ ល់ពី�សារៈស្តី�ខាន់្ននៃន្នភាពីជា
អំកដឹ៏កនា�ម្រុះបកបសោដាយបរយិាប័ន្ន ំសោយ�ងផីល់
ឱកាស្តីសិ្តីកាសោល��ុខវជិាជ នានាដ៏�ចជាអនាគឺ
តិ់ គ្នាា ន្ន ស្តីតិ់ស្តី�ូញ្ញៈៈៈ ��លដាា ន្នម្រុះគឹឺ�នៃន្ន DEIA 
ការឈ្លាា ន្នពាន្នកំងុម្រុះទ្ធង់ម្រុះទាំយត់�ច និ្នង ការ
ម្រុះបឆ្នាំ�ងនឹ្នងការសោរសី្តីសោអ�ងជាតិ់សាស្តីន៍្ន។

37% នៃន្នស្តីហ សោស្តី វកិរបស់្តីសោយ�ង 
(ស្តីហសោស្តីវកិ 1,590 នាក់) បាន្នបញ្ញៈចប់
ក�ាវធិ�ទាំ�ង បួន្ន សោន្ន� សោ�ឆំ្នាំ� 2022។

https://www.point32health.org/our-values/


ដោយើង្គបដោង្គកើតិមា�៌ដោ�ើ� ើីដោរៀនសូប្រតិ
ដោ�ទូ្ធិទាំងំ្គវបីធ�៌ដោ�ើ� ើី�ារភាជ ប់
ដោយើង្គទាំងំ្គអស់�ន  �ូដោចន�ដោយើង្គដោធែើ
យាា ង្គលអបំ��តិ។
យើ�ីងបងើប់នូិវវបបធម៌បរយិាប័និា និិងក់មាសិ់ទ្ធធយិើ�ស្ត្រគិប់ក់ស្ត្រមិតនៃនិសាថ ប័និ យើហ ី�ខិតខំយើធើី
ឱយមានិបរយិាប័និាយើ�ក់ាងុស្ត្រគិប់ទ្ធដិឹឋភាពីនៃនិការង្ហារ។ យើដីឹមបកី់សាងការ�ល់ដឹឹង និិង
ការចូលរមួកាន់ិថែតយើស្ត្រចីនិយើ�ងីយើ�ទ្ធទូាំងំ វបប ធម៌យើផ្សាសងៗគ៌ាា  យើ�ីងបានិសាក់លបង
គិយើស្ត្រមាងយើមុាងស់ងគមវបបធម៌ក់ាងុ�ា  ំ2022 យើដីឹមបយីើលីក់ក់មះស់់ការ�ឹស់់បរូរវបបធម៌រវាង
ស់ហយើស់វកិ់ យើធើីឲ្យយ�ល់ ដឹឹង កា ន់ិថែតស់ុី�យើស្ត្រ� និិងការដឹឹងគុិណ៍ចំយើ��ភាពីខុស់គ៌ាា  និិង
ក់សាង ស់ហគិ មន៍ិ ។ 

យើមុាងស់ងគមវបបធម៌ស្ត្របចាំថំែខរ��យើពីលមួ�យើមុាងរបស់់យើ�ីងរមួបញ្ចូចលូនូិវបទ្ធពិីយើសាធន៍ិ
នៃនិការអ្នប់រ ំស់ខុុមាលភាពី និិងការក់មានិរ យើដីឹមបភីាា ប់ស់ហ យើស់ វកិ់ជាមួ�នឹិងទ្ធស់សនិ� 
និិងបទ្ធពិីយើសាធន៍ិចស្ត្រម ះ��ាីៗ។ យើដា�យើបីក់ចំហដឹល់ស់ហយើស់វកិ់អ្នងគការ 
Point32Health ទាំងំអ្នស់់ យើមុាងស់ងគម វបបធម៌គឺិជាវធីិមួ�យើដីឹមបចូីលរមួជាមួ�
—និិងយើរៀនិពីី—ស់ហការ ីនិិងវាគិាិ និ សំ់ខាន់ិៗ។ អ្នាក់ចូលរមួរក់បានិឱកាស់ស់ស្ត្រមាប់
បយើងើីតបណារ ញ �ំរញុទ្ធនំាំក់់ទ្ធនំិង និិង អ្ន នុិវតរគុិណ៍តនៃមរឹបស់់យើ�ីងតាមរ��អ្ននិររក់មា
ដ៏ឹមានិន័ិ� និិងវ�ិាមានិ។ 

ស់ហយើស់វកិ់ជាងពីីររ�នាំក់់គឺិជាថែផ្សាាក់នៃនិគិយើស្ត្រមាងសាក់លបង�ា  ំ2022 យើហ�ី យើ��ា  ំ
2023 ស់ហយើស់វកិ់រាប់�ន់ិនាំក់់បានិចូលរមួយើមុាងស់ងគម វបប ធម៌។

“វាពិីត់ជាអសាច រ�ណ្តាស់្តីបែដ៏លសោ��ញសោ�ា ងស្តីងគ�វបូធ�៌របស់្តីសោយ�ង
វវិតី់ និ្នង ពីម្រុះង� កសោ�ទ្ធ�សោន្ន�សោ�អងគការ Point32Health។ សោយ�ងជា
សោរឿយៗឮថាវគឺគទាំ�ងសោន្ន��ន្នន័្នយយាា ងណ្តាច�សោពា�ស្តីហសោស្តីវកិរបស់្តី
សោយ�ងជាសោម្រុះច�ន្ននាក់ �ិន្នថាពួីកសោគឺច�លរ�ួជា�ួយសោយ�ងសោដាយផ្លាា ល់ 
តា�អន្ន ឡា ញ ឬសោ��លវសីោដ៏អ��ត់ទុ្ធកសោ�សោពីលសោម្រុះកាយសោនា�សោទ្ធ។ កិចច
ជួំបជុំ�ម្រុះបចាំ�បែខទាំ�ងសោន្ន�បសោម្រុះ��សោគ្នាលប�ណ៍ងអបអរ និ្នងសោល�កក�ពស់្តី
ស្តី�ស្តី ភាពីពិីសោស្តីស្តីបែដ៏លសោធែ�ឲ្យ�សោយ�ងជាន្នរណ្តា”។

KATANIA SALOMON BAKER
អ្នាក់ឯក់យើទ្ធស់ថែផ្សាាក់ភាពីចស្ត្រម ះ�ជាន់ិខះស់់

��បធម៌ិ

មាតិិកា20



ភាពចប្រ� ះ�នៃន
សហដោសវកិ
ការជំំរ �ញ DEIA និង្គស�ធ�៌
ស�ខាភិិបាលទាំ�ទាំរឱ្យយមាន កមាា ងំ្គ ព
លក�មចប្រ� ះ�ង្វែ�លបដោង្គកើតិដោ�ើង្គដោ�ើ� ើី
ដោ��ប្រសាយបញ្ហាា ប្របឈ�។ 

មាតិិកា21



ភាពច្ច�មិ ះះក្រៃនសហយើស��ិ

ការយើបរជាា ចិតររបស់់យើ�ីងក់ាងុការបណ៍ះុ �ឲ្យយមានិការតំណាងចស្ត្រម ះ�ទ្ធទូាំងំអ្នងគភាពីរបស់់
យើ�ីង យើផ្សារីមយើចញពីីនាំ�ក់ស្ត្របតិបតរិរបស់់យើ�ីង ស្ត្រក់ ះមស្ត្របឹក់ាភិិបាល និិងថ្នាា ក់់ដឹឹក់នាំំ
ជាន់ិខះស់់ និិងពីស្ត្រងីក់ទ្ធទូាំងំអ្នងគភាពីរបស់់យើ�ីង។ 

យើ�ីងដឹឹងថ្នា ការមានិការតំណាងដ៏ឹរងឹមាយំើ�ទ្ធទូាំងំស្ត្របយើភិទ្ធជាយើស្ត្រចីនិនៃនិភាពី ច ស្ត្រម ះ� �ួ�យើ�ីងបយើស្ត្រមីស់មា�ិក់ អ្នាក់ផ្សារល់យើស់វា 
នៃដឹគូិ អ្នាក់ផ្សាគត់ផ្សាគង់ និិងស់ហគិ មន៍ិ របស់់យើ�ីងកាន់ិថែតស្ត្របយើសី់រយើ�ងី។ ជាមួ�នឹិងរបា�ការណ៍៍យើនិ� ជាយើលីក់ដំឹបូងយើ�ីងកំ់ពុីង
ថែចក់រថំែលក់ទ្ធស់សនិ� កាន់ិថែតទ្ធ ូលំ ទ្ធលូា�នៃនិទ្ធនិិាន័ិ�អំ្នពីីភាពីចស្ត្រម ះ�នៃនិក់មឹាងំពីលក់មារបស់់យើ�ីង។

យើ�ីងឲ្យយតនៃមយឹើ�យើលីសាវតារ ទ្ធស់សនិ� និិងបទ្ធពិីយើសាធន៍ិចស្ត្រម ះ� របស់់ស់ហ យើស់វ ិក់ របស់់យើ�ីងទាំងំអ្នស់់។ យើ�ីងយើកាតស់រយើសី់រ
ចំយើ��បរមិាណ៍នៃនិភាពីចស្ត្រម ះ�យើ�ក់ាងុក់មឹាងំពីលក់មាបចចុបបនិារបស់់យើ�ីង យើហ�ីយើ�ថែតរក់ាការយើបរជាា ចិតរជាបនិរបនុាំប់របស់់
យើ�ីងឥតង្ហាក់យើរ។ យើ�ីងយើ�ថែតមានិការង្ហារថែដឹលស្ត្រតវូយើធើី។ យើ�ីងយើបរជាា ពីស្ត្រងីក់ និិងយើធើី ឱយ កាន់ិ ថែត ស់ុី�យើស្ត្រ�នូិវភាពីចស្ត្រម ះ�យើ�
ទ្ធទូាំងំអ្នងគការ Point32Health យើ�យើពីល ថែដឹល យើ�ីង បនិរយើរៀនិស់សូ្ត្រត និិងរកី់ចយើស្ត្រមីនិជាមួ�គ៌ាា ។

ស្ត្រប ះស់ស្ត្រសី់

ស្ត្រក់ ះមស្ត្របឹក់ាភិិបាល 
(ស់មា�ិក់ 14 នាំក់់)

ស់ហយើស់វកិ់ទាំងំអ្នស់់ 
(ស់ហយើស់វកិ់ 4,313 នាំក់់)

អ្ននុិស្ត្របធានិ និិងឋានិ�ខះស់់ជាងយើនិ� 
(យើមដឹឹក់នាំជំាន់ិខះស់់ 85 នាំក់់)

នាំ�ក់, អ្នាក់ស្ត្រគិប់ស្ត្រគិង, អ្នាក់ស្ត្រគិប់ស្ត្រគិង�ុល់
(អ្នាក់ដឹឹក់នាំ ំ721 នាំក់់)

"ការកសាងវបូធ�៌ដ៏៏រងឹ�� និ្នងបណុី៍�ភាពី
ចម្រុះ� ះ�នៃន្នស្តីហសោស្តីវកិ គឺឺអ�ពី�ការ សីា ប់�តិ់របស់្តី
បុគឺគលិកចម្រុះ� ះ� និ្នងស្តី�ូ�របែបបរបស់្តីសោយ�ង 
ការសោរៀន្នស្តី�ម្រុះត់អ�ពី� និ្នង ភាជ ប់ ទ្ធ�នាក់ទ្ធ�ន្នងសោ�
ទ្ធ�ទាំ�ងភាពីខុស្តីគំ្នា និ្នងការស្តីហការបសោងើ�ត់
រ�ួគំ្នា ន្ន�វដ៏�សោណ្តា�ម្រុះសាយបែដ៏លអាចអនុ្នវតី់បាន្ន 
និ្នងម្រុះបកបសោដាយស្តី�ធ�៌។"

ROSE NGUYEN 
នាំ�ក់លទ្ធធភាពីនៃនិយើទ្ធពីយើកាស់លយ

ដោយនឌ័័រ៖

64% 29% 51% 34%36% 71% 49% 66%

មាតិិកា22

ទ្ធនិិាន័ិ�គិិតស្ត្រតឹមនៃ�ៃទ្ធ ី31 ថែខធា ូ�ា  ំ2022



ពូជំអ�ីូរ/ជំនជ្ញាតិិ៖

ភាពចប្រ� ះ�នៃនកមាា ងំ្គពលក�មតា�ជំំនាំន់៖

�និជាតិថែស់បក់ស់

�ំនាំន់ិស់ហស់សវតស ៍(1981-1996)

�ំនាំន់ិ X (1965-1980)

�ំនាំន់ិ Baby Boomers (1946-1964)

�ំនាំន់ិ Z (1997+)

�ំនាំន់ិសាៃ ត់ (1928-1945)

�និជាតិអាស់ុី �និជាតិយើអ្នស់ា�ញ/ឡាទ្ធនីិ�និជាតិអាយើមរកិ់ថែស់បក់យើ�ា /យើដីឹមកំ់យើណី៍តអាស្ត្រហើកិ់ ពីីរ ឬយើស្ត្រចីនិពូី�អ្នមបរូ �និជាតិយើដីឹម ខាុំមិនិចង់យើ�ឹី�។

ស្ត្រក់ ះមស្ត្របឹក់ាភិិបាល 
(ស់មា�ិក់ 14 នាំក់់)

ស់ហយើស់វកិ់ទាំងំអ្នស់់ 
(ស់ហយើស់វកិ់ 4,313 នាំក់់)

អ្ននុិស្ត្របធានិ និិងឋានិ�ខះស់់ជាងយើនិ� 
(យើមដឹឹក់នាំជំាន់ិខះស់់ 85 នាំក់់)

នាំ�ក់, អ្នាក់ស្ត្រគិប់ស្ត្រគិង, អ្នាក់ស្ត្រគិប់ស្ត្រគិង�ុល់
(អ្នាក់ដឹឹក់នាំ ំ721 នាំក់់)

37%

ភាពច្ច�មិ ះះក្រៃនសហយើស��ិ

មាតិិកា23

5% ជំនមានពិការភាព

1% អតិើតិយ�ទ្ធិជិំន

ទ្ធនិិាន័ិ�គិិតស្ត្រតឹមនៃ�ៃទ្ធ ី31 ថែខធា ូ�ា  ំ2022



ប្រក ះ�ធនធាន 
សហដោសវកិ (CRGs)

ដោយើង្គជំំរ �ញវបីធ�៌ DEIA និង្គស�ធ�៌
ស�ខាភិិបាលរបស់ដោយើង្គ តា� រយៈ CRGs។

24 មាតិិកា



CRGs ស្ត្របាបីំស្ត្រក់ ះមរបស់់យើ�ីងគឺិយើបីក់ចំហស់ស្ត្រមាប់ស់ហយើស់វកិ់
ទាំងំអ្នស់់ យើ� ក់ាងុ អ្នងគការ Point32Health។ ស់មា�ិក់ 
CRG �ួ�បយើងើីតបរយិាកាស់ការង្ហារស្ត្របក់បយើដា�បរយិាប័និា 
ប យើងើី តឱកាស់ស់ស្ត្រមាប់កិ់ចចស់និនុាំ និិងការយើរៀនិស់សូ្ត្រតយើ�ទ្ធទូាំងំ
ភាពីខុស់គ៌ាា  ថែចក់ រថំែល ក់ការ�ល់ដឹឹងយើស្ត្រ�ស្ត្រ��អំ្នពីីអា�ីវក់មា 
និិងផ្សារល់ឱកាស់អ្នភិិវឌ័ឍន៍ិ បយើងើីត បណារ  ញ និិងស្ត្របឹក់ា។ 

យើ��ា  ំ2022 យើ�ីងបានិបយើងើីតមូលដាឋ និស្ត្រគឹិ�ដ៏ឹរងឹមាមំួ�យើដីឹមបរី ីក់ចយើស្ត្រមី និ និិង
យើស្ត្របីស្ត្របាស់់អ្នស់់ពីីលទ្ធធភាពីនូិវចំណ៍ង់ចំណូ៍លចិតរ ការ�ល់ដឹឹងយើស្ត្រ�ស្ត្រ��អំ្នពីីអា�ីវក់មា 
និិងចំយើណ៍� ដឹឹងអំ្នពីី CRGs របស់់យើ�ីង យើដា�បយើងើីតរចនាំស់មះ័និធអ្នភិិបាល កិ់ចចថែដឹល 
យើលីក់ ក់មះស់់តួនាំទ្ធរីបស់់អ្នាក់ឧបតថមភស្ត្របតិបតរិ។ ឥ�វូយើនិ�ស្ត្រក់ ះមនីិមួ�ៗនៃនិស្ត្រក់ ះម CRGs 
ទាំងំស្ត្របាបីំរបស់់យើ�ីងស្ត្រតវូបានិ ដឹឹក់នាំ ំយើដា�ស់មា�ិក់នៃនិស្ត្រក់ ះមអ្នាក់ដឹឹក់នាំជំាន់ិខះស់់។ 
អ្នាក់យើ�ីងឯក់ថែផ្សាាក់នីិតិស្ត្របតិបតរិទាំងំយើនិ�ផ្សារល់នូិវការយើមីលខុស់ស្ត្រតវូជា�ទុ្ធធសាស្ត្រស់រយើដា�
ស់ហការជាមួ�ថ្នាា ក់់ដឹឹក់នាំ ំCRG យើដីឹមបសី់យើស្ត្រមចបានិនូិវយើគ៌ាលយើ�ស្ត្របចាំ�ំា ។ំ 

ស្ត្រក់ ះម CRGs ទាំងំស្ត្របាបីំរបស់់យើ�ីងបានិយើរៀបចំវគិគស់ហគិមន៍ិជាមួ� ស់មា �ិ ក់ CRG 
របស់់ពួីក់យើគិជាមយើធាបា�ស់ស្ត្រមាប់ស់ហយើស់វកិ់យើដីឹមបឲី្យយបានិយើ� ក់ាងុស់ហ គិមន៍ិ រមួគ៌ាា  
យើដីឹមបពិីីភាក់ាអំ្នពីីស្ត្របធានិបទ្ធថែដឹលទាំក់់ទ្ធងនឹិងស់មះនិធភាពី របស់់ពួី ក់ យើគិ និិងបយើងើីត
បណារ ញ និិងក់សាងទ្ធនំាំក់់ទ្ធនំិង។

�� ះមិធនធានសហយើស��ិ

"ស្តីហសោស្តីវកិរបស់្តីសោយ�ងបែដ៏លជាស្តី�ជិំក CRG បែចករបំែលក
សោពីលសោវលា សោទ្ធពី សោកាស្តីល� និ្នងការល�បង់របស់្តីពួីកសោគឺ 
សោ�សោពីលបែដ៏លពួីកសោគឺ ជួំយបសោងើ�ត់ ទ្ធ�នា ក់ទ្ធ�ន្នង និ្នងស្តីហគឺ�ន៍្ន 
សោដាយឱ�ត់នៃ�ាសោល�ឯកតី់ភាពីនិ្នងបរយិាប័ន្ន ំខណ៍ៈសោពីលបែដ៏ល
ពីម្រុះងឹងជំ�នាន់្ន�ា�ទាំ�ង��លនៃន្នសោទ្ធពីសោកាស្តីល�"។

KOREEN LEAVITT 
អ្នាក់ស្ត្រគិប់ស្ត្រគិងជាន់ិខះស់់ថែផ្សាាក់យើធើីទ្ធផី្សាារ និិងយើមស្ត្រក់ ះមថែផ្សាាក់ទ្ធនំាំក់់ទ្ធនំិង ស់ស្ត្រមាប់
ការ ភាា ប់ ទ្ធនំាំក់់ទ្ធនំិងពីហវុបបធម៌ CRG
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យើ�ីងបានិចាំប់យើផ្សារីមការង្ហារ�ឹស់់បរូរ CRG របស់់យើ�ីងយើ�ចុង�ា  ំ2022 យើដា �កំ់ណ៍ត់
ដំឹណាក់់កាលស់ស្ត្រមាប់ការកំ់ណ៍ត់ស្ត្រក់ ះមអ្នាក់ដឹឹក់នាំ�ំាី រចនាំ ស់មះ័ និធអ្នភិិបាលកិ់ចចថែដឹលបានិយើធើី
បចចុបបនិាភាពី និិងការបយើងើីតម�ឈមណ៍ឌ ល ឌី័�ី �លស់ស្ត្រមាប់ការចូលរមួ និិងកិ់ចចស់ហការរបស់់ 
CRG យើ��ា  ំ2023។ 

យើ�ថែខឧស់ភា �ា  ំ2022 12% នៃនិស់ហយើស់វកិ់របស់់យើ�ីងគឺិជាស់មា�ិក់នៃនិស្ត្រក់ ះម CRG 
មួ� ឬយើស្ត្រចីនិ យើហ�ី យើ�ីង បានិយើ�ីញកំ់យើណី៍និយើ�យើពីលថែដឹលស្ត្រក់ ះម CRGs របស់់យើ�ីងស្ត្រតវូ
បានិយើធើីឲ្យយ�ាីយើ�ងីវញិដឹល់ 16% យើ�ចុង�ា  ំនិិង 22% គិិតស្ត្រតឹមថែខ ឧស់ ភា �ា  ំ2023។

ស្ត្រក់ ះម Abilities+ CRG បយើងើីតបរយិាកាស់ បរយិាប័និា ថែដឹ ល 
ទ្ធទ្ធលួសាគ ល់ និិងអ្នបអ្នរសាទ្ធរ�និមានិពិីការទាំងំអ្នស់់ ថែដឹល�ួ�

យើធើីឱយ Point32Health ជាសាថ ប័និ�យើស្ត្រមីស់ទាំងំស់ស្ត្រមាប់
ស់ហយើស់វកិ់ និិងទាំងំស់មា �ិក់ថែដឹលមានិ ពិី ការភាពី។

ស្ត្រក់ ះម Black Professionals CRG �ំរញុបយើងើីតបណារ ញ ការ
ស្ត្របឹក់ា ការអ្នភិិវឌ័ឍវជិាា �ីវ� និិងឱកាស់អ្នាក់ដឹឹក់នាំសំ់ស្ត្រមាប់អ្នាក់�ំនាំញ

�និ ជា តិថែស់បក់យើ�ា យើ�ក់ាងុអ្នងគការ Point32Health និិង�ួ�
ស់មះ័និធមិតរ យើដីឹមបបីយើងើី ត ក់ថែនិងឹយើធើីការថែដឹលឲ្យយតនៃម ឹនិិងយើស្ត្របីស្ត្របាស់់

�ំនាំញវជិាា �ីវ� និិងយើទ្ធពី យើកាស់ លយ របស់់ស់ហយើស់វកិ់�និជាតិថែស់បក់
យើ�ា យើ�ស្ត្រគិប់ក់ស្ត្រមិតទាំងំអ្នស់់។

ស្ត្រក់ ះម Flourish CRG យើរៀបចំ និិងបង្ហាា ញគំិនិិតផ្សារួចយើផ្សារីម និិង
ស់ក់មាភាពីបរយិាប័និា ថែដឹលយើធើីឱយស់ហយើស់វកិ់របស់់យើ�ីងបយើងើីនិ កា
រ� ល់ ដឹឹងអំ្នពីីស់ខុុមាលភាពីរបស់់ពួីក់យើគិ ខណ៍�យើពីលថែដឹលពីស្ត្រងីក់

ការអ្នភិិវឌ័ឍ ខឹួនិ និិងវជិាា �ីវ�របស់់ពួីក់យើគិ។

�� ះមិធនធានសហយើស��ិ
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ស្ត្រក់ ះម Military Veterans CRG បយើងើីតក់ថែនិងឹយើធើីការ ថែដឹល មានិ
យើមស្ត្រតីភាពីស់ស្ត្រមាប់អ្នតីត�ទុ្ធធ�និនៃនិយើយាធា ផ្សារល់ព័ីត៌មានិដឹល់
ស់ហយើស់វកិ់ទាំក់់ ទ្ធង នឹិងវធីិនាំនាំយើដីឹមបគី៌ាសំ្ត្រទ្ធស់ហគិមន៍ិអ្នតីត
�ទុ្ធធ�និ និិងគ៌ាសំ្ត្រទ្ធស់ហយើស់វកិ់ នៃនិស់មា�ិក់ស្ត្រគិសួារថែដឹលកំ់ពុីង

បំយើពីញកាតពីើកិ់ចចយើយាធា/ឈរយើ�ីង។

ប្រក ះ� Multicultural Connection CRG យើធើីឱយស់ក់មា 
ចូលរមួ និិងភាា ប់ក់មឹាងំពីលក់មាពីហវុបបធម៌ តាម រ��ការ

យើលីក់ក់មះស់់គំិយើហញី និិងកំ់យើណី៍និអា�ីពី យើដីឹមបថីែក់លមអក់ថែនិងឹយើធើី ការ 
ជាវ�ិាមានិ និិងស្ត្របក់បយើដា�បរយិាប័និា និិងយើដា�ស្ត្រសា�បញ្ជាា
ចាំត់តាងំ ជា ក់់ លាក់់ថែដឹលបុ��ល់ដឹល់ស់មា�ិក់ស្ត្រក់ ះមនៃនិស្ត្រគិប់

ម�ឈដាឋ និ និិង�និជាតិយើ� អ្នងគការ Point32Health។

ស្ត្រក់ ះម Pride Point CRG �ំរញុបរយិាកាស់ការង្ហារស្ត្របក់ប យើដា�
បរយិាប័និាស់ស្ត្រមាប់ស្ត្រក់ ះមមនុិស់សស្ត្របយើភិទ្ធ LGBTQ+ ថែដឹល

ស់ហយើស់វកិ់ និិ ងស់មះ័និធមិតរមក់�ួប�ំុគ៌ាា  យើដីឹមបយីើលីក់ក់មះស់់ការយើគ៌ារពី
ចំយើ��ភាពី ខុស់គ៌ាា  របស់់យើ�ីង និិងបយើងើីតការ�ល់ដឹឹងពីីស់ហគិមន៍ិ

ថែដឹលយើ�ីងរស់់យើ� និិងយើធើី ការ តាមរ��ការចុ�ផ្សាសពីើផ្សាា� និិង
ការអ្នប់រ។ំ 

ស្ត្រក់ ះម Women & Allies Network CRG ផ្សារល់ឱកាស់ និិង 
ការគ៌ាសំ្ត្រទ្ធក់ាងុការអ្នភិិវឌ័ឍវជិាា �ីវ� ថែដឹលអ្ននុិញ្ជាៈ តឱយស្ត្រស់រី និិងស់មះ័និធ
មិតរ ទាំងំ អ្ន ស់់ យើ�អ្នងគការ Point32Health �ំនិ�ឧបស់គិគជា

ស្ត្របព័ីនិធ និិងបយើងើីតភាពី យើជាគិ�័�។

ស្ត្រក់ ះម Young Professional Network CRG គឺិជាស្ត្រក់ ះម 
អ្នា ក់ �ំនាំញវ�័យើក់ាង និិង/ឬមានិយើប�ដូឹងវ�័យើក់ាង ថែដឹលស្ត្រតវូបានិ
�ំរញុ ឲ្យយផ្សារល់ អំ្នណាច និិងយើធើីឲ្យយស់ហយើស់វកិ់ចូលរមួយើដីឹមបកី់សាង
ស់ហគិមន៍ិ យើលីក់ ក់មះស់់ ការអ្នភិិវឌ័ឍខឹួនិ និិងអា�ីពី និិងបណ៍រុ �

បរយិាកាស់ថែដឹលសាើ គិមន៍ិ និិងស្ត្រប ក់ប យើដា�បរយិាប័និាយើ�អ្នងគការ 
Point32Health។

�� ះមិធនធានសហយើស��ិ

មាតិិកា27



លទ្ធិភិាព
ដោយើង្គជំំរ �ញបរយិាប័ននកន�ង្គកិចចសហការជ្ញា
នៃ�គូឺជ្ញា�ួយជំនមានពិការភាព។
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�ទធភាព

ដោ�ដោពលង្វែ�លបទ្ធិពិដោសាធន៍គឺឺជ្ញាបរយិា
ប័នននៃនពិការភាព ដោយើង្គ បដោង្គកើ នការ
នៃចនប្របឌិ័តិ នវាន�វតិេន៍ និង្គការចូលរ�ួ
របស់�ន�សស ប្រគឺប់ របូ។
យើ�ីងទ្ធទ្ធលួសាគ ល់ និិងឱយតនៃមយឹើលីសារ�សំ់ខាន់ិនៃនិលទ្ធធភាពី និិងគុិណ៍តនៃមឹ
ថែដឹ ល បានិបយើងើីតយើ�ងី យើ�យើពីលថែដឹលបរយិាកាស់ស់មធម៌អាចឱយ�និមានិ
ពិី ការ ភាពីចូលរមួ និិងរមួចំថែណ៍ក់យុាងង្ហា�ស្ត្រស់លួ យុាងឯក់រា�យ និិង
យើពីញ យើលញ។ 

យើ��ា  ំ2022 យើ�ីងបានិយើរៀបចំយើមុាងស់ងគមវបបធម៌យើ�រ តយើលីពិីការភាពី បានិចូលរមួក់ាងុក់មាវធីិថែខនៃនិ
ការ�ល់ដឹឹងអំ្នពីីការង្ហារស់ស្ត្រមាប់ពិីការភាពី និិងបានិផ្សារួចយើផ្សារីមការពិីនិិតយយើ�ងីវញិនូិវលទ្ធធភាពីរបស់់យើ�ីង
នាំយើពីលបចចុបបនិាយើដីឹមបកំី់ណ៍ត់វស័ិ់�យើ�ះ តនាំយើពីលអ្ននាំគិត ថែដឹលដឹឹក់នាំ ំយើដា �—និិ ងក់ាងុកិ់ចចស់ហការជា
នៃដឹគូិជាមួ�—�និមានិពិីការភាពី។

“សោយ�ង�ន្នកិតិី់យស្តីបែដ៏លបាន្នចាំប់នៃដ៏គឺ�ជា�ួយអងគការ 
Disability:IN ស្តីហសោស្តីវកិ របស់្តីសោយ�ង បែដ៏ ល  �ន្នពិីការភាពី និ្នង
ស្តី�ព័ន្នធ�ិតី់សោ�សោពីលបែដ៏លសោយ�ងជំ�រញុបរយិាប័ន្ន ំស្តី� ធ�៌ និ្នងលទ្ធធភាពី
កាន់្នបែត់សោម្រុះច�ន្នសោ�ទ្ធ�ទាំ�ងសាា ប័ន្នរបស់្តីសោយ�ង។ សោយ�ងសោជំឿជាក់យាា ង�ុត់��
ថា បណី្តាអងគការបែដ៏លរ�ួបញ្ញៈច�លបរយិាប័ន្ន ំនៃន្នពិី ការភាពីផីល់កបែន្នាង
សោធែ�ការកាន់្នបែត់ម្រុះបសោស្តី�រស្តីម្រុះ�ប់�នុ្នស្តីសម្រុះគឺប់រ �ប”។

SARAH PASHE
យើមស្ត្រក់ ះម DEIA, លទ្ធធភាពីរបូ�ត៖ Disability:IN
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https://disabilityin.org/
https://disabilityin.org/


ភាពចប្រ� ះ�នៃន
ទ្ធិើ�ារ
ដោយើង្គដោធែើការជ្ញា�ួយប�េ អង្គគការង្វែ�ល
ង្វែចករងំ្វែលកការដោបេជ្ញាា ចិតិេរបស់ដោយើង្គតា�រយៈ
ភាពជ្ញានៃ�គូឺ ការវនិិដោយាគឺ និង្គនវាន�វតិេន៍ជ្ញា
បនេ បនាំទ ប់។
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យើ�ីងបនិរក់សាងពីីយើលីយើក់រដំឹថែណ៍លចស្ត្រម ះ�របស់់យើ�ីង និិងកិ់ចចស់ហការ 
និវានុិ វតរ ន៍ិ យើដា��ួបមនុិស់សយើ�ក់ថែនិងឹថែដឹលពួីក់យើគិយើ� និិងយើ�ថែក់បរ ពួីក់
យើគិយើពី ញ មួ�ដំឹយើណី៍រយើ�ថែ�ទាំសំ់ខុភាពីរបស់់ពួីក់យើគិ។

យើ��ា  ំ2022 យើ�ីង៖

•   បានិផ្សារល់ការគ៌ាសំ្ត្រទ្ធស់ស្ត្រមាប់�និរង្ហាើ ន់ិរមឹឹក់
អ្ននុិស់ាវរ�៍ី John Winske 
Memorial Awards ថែដឹ ល ផ្សារល់�ូនិ
យើដា� សមាគឺ�ដោ�លនដោយាបាយ
ពិការភាព (DPC)។ 

•   បានិពីស្ត្រងីក់អ្នតថស្ត្របយើយា�ន៍ិនៃនិការថែ�ទាំំ
ស់ខុភាពីស្ត្រក់ ះមមនុិស់សស្ត្របយើភិទ្ធ LGBTQ+ 
យើដា�ចូលរមួជាមួ� Included 
Health ថែដឹល ជាយើវទ្ធកិាថែ�ទាំ ំនិិងស្ត្របឹក់ា
តាមអ្ននិឡាញ ស់ស្ត្រមាប់ស្ត្របជា�និថែដឹល 
ទ្ធទ្ធលួបានិយើស់វាមិនិស្ត្រគិប់ស្ត្រគ៌ាន់ិ។

•   បានិពីស្ត្រងីក់ភូិមិសាស្ត្រស់រនៃនិផ្សាលិតផ្សាលថែ�ទាំំ
ស់ខុភាពីរបស់់យើ�ីង យើដា�ផ្សារល់ យើស់ វា ក់មា
�ូនិស់មា�ិក់មានិពិីការភាពីកាន់ិថែតយើស្ត្រចីនិ 
ថែដឹលមានិសិ់ទ្ធធទិ្ធទ្ធលួបានិទាំងំ គិយើស្ត្រមាង 
Medicaid និិង Medicare។

•   បានិចាំប់នៃដឹគូិជាមួ�ទ្ធភីាា ក់់ង្ហារផ្សាា�
�ណិ៍�ាក់មាពីហវុបបធម៌ និិងស្ត្របក់ប យើដា�
បរយិាប័និា គឺិ Dex យើដីឹមបសី់ស្ត្រមិតស់ស្ត្រមាងំ
�ទុ្ធធសាស្ត្រស់រ យើផ្សាាីសារ របស់់យើ�ីង។

ភាពច្ច�មិ ះះក្រៃនទើផារ

“ម្រុះក ះ�ចម្រុះ� ះ� និ្នងស្តីហការរបស់្តីសោយ�ងអាចឱ�សោយ�ងរចនា អភិិវឌ្ឍឍ និ្នង
ផីល់ ន្ន�វ កិចចខិត់ខ�ម្រុះបឹងបែម្រុះបងផសពីែផាយទ្ធ�ផារស្តីហគឺ�ន៍្នម្រុះបកបសោដាយ
ន្នវានុ្នវតី់ន៍្ន ការច�ល រ�ួម្រុះប កបសោដាយបរយិាប័ន្ន ំនិ្នងបទ្ធពិីសោសាធន៍្ន
សោស្តីវាក�ាបែដ៏លភាជ ប់ ទ្ធ�នាក់ទ្ធ� ន្នង—តា � វធិ�បែដ៏លពាក់ព័ីន្នធត់�ភាពី និ្នង
ពាក់ព័ីន្នធវបូធ�៌ — ជា�ួយ នឹ្ន ង  អតី់ស្តីញ្ហាៈ ណ៍ ច�ណ៍� លចិតី់ ត់ម្រុះ�វូការ 
និ្នងគុឺណ៍ ត់នៃ�ា នៃន្នស្តី�ជិំកចម្រុះ� ះ� បែដ៏ល សោយ�ងបសោម្រុះ��”។

PHIL BARR
EVP, ស្ត្របធានិទ្ធផី្សាារ
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https://www.dpcma.org/
https://includedhealth.com/
https://newamericanagency.com/our-people/


បរយិាប័នន
ដោស�ឋកិចច
ដោយើង្គបដោង្គកើតិឱ្យកាសដោស�ឋកិចចសប្រមាប់អាជំើវក�មខាន តិ
តូិច និង្គច ប្រ� ះ�— ដោហើយអាជំើវក�មទាំងំ្គដោនាំ�ពប្រងឹ្គង្គ
គឺ�ណ្ដុះ តិនៃ�ាអាជំើវក�ម របស់ ដោយើង្គ និង្គជំំរ �ញភាព
មានដោប្របៀបប្របកួតិប្របង្វែជំង្គ។
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�រយិា�័នំយើសដឋ�ិច្ចច

យើ�ីងបនិរអ្ននុិវតរយុាងស់ក់មានូិវការបនិរដាក់់បញ្ចូចលូ
�និជាតិភាគិតិច ស្ត្រស់រី អ្នតីត�ទុ្ធធ�និ ស្ត្រក់ ះមស្ត្របយើភិទ្ធមនុិស់ស 
LGBT និិងអា�ីវ ក់មា ថែដឹលកាន់ិកាប់យើដា��និមានិពិីការភាពី
ថែដឹលកំ់ពុីងស្ត្របស្ត្រពឹីតរយើ� ក៏់ដូឹចជាស់ហស្ត្រគ៌ាស់អា�ីវក់មាខាា តតូច 
ថែដឹលជា ថែផ្សាា ក់មួ�នៃនិ ក�មវធិើបរយិាប័ននដោស�ឋកិចច និង្គភាព
ចប្រ� ះ� អនក �គត់ិ�គង់្គរបស់់អ្នងគការ Point32Health។ 

ការយើធើីអា�ីវក់មាជាមួ�អ្នាក់ផ្សាគត់ផ្សាគង់ថែដឹលមានិមាច ស់់ក់មាសិ់ទ្ធធចិស្ត្រម ះ��ួ�រក់ាស្ត្រក់ ះមហុនុិ
របស់់យើ�ីងឲ្យយស់ថិតយើ�ស់ភាពីទ្ធយំើនីិបបំផុ្សាតនៃនិផ្សាលិតផ្សាល និិងយើស់វាក់មាស្ត្របក់បយើដា�
និវានុិវតរន៍ិថែដឹលផ្សារល់ អ្ន តថស្ត្របយើយា�ន៍ិដឹល់អ្នតិ�ិ�និ ស់ហយើស់វកិ់ និិងស់ហគិមន៍ិរបស់់
យើ�ីង ខណ៍� យើពី លថែដឹល�ួ�ឱយអា�ីវក់មារកី់ចយើស្ត្រមីនិយើ�ក់ាងុរយើបៀបថែដឹលបយើងើីតការង្ហារ 
និិងឥទ្ធធពិីល យើស់ដឹឋ កិ់ ចច វ�ិាមានិយើផ្សាសងយើទ្ធៀត រមួទាំងំការអ្នភិិវឌ័ឍយើស់ដឹឋកិ់ចចរបស់់ ស់ហគិមន៍ិ
ស្ត្រកី់ស្ត្រក់ ថែដឹលយើ�ីងរស់់យើ� និិងយើធើីការ។ 

អ្នងគការ Point32Health ភាា ប់ទ្ធនំាំក់់ទ្ធនំិងជាមួ�បណារ អ្នងគការយើ�រ តយើលី ភាពី 
ចស្ត្រម ះ� របស់់អ្នាក់ផ្សាគត់ផ្សាគង់ដូឹចជា ប្រក ះ�ប្របឹកា អភិិវឌ័ឍន៍ អនក �គត់ិ�គង់្គជ្ញាជំនជ្ញាតិិភាគឺតិិច 
Greater New England, សភា�ណិ្ដុះជំជក�ម LGBT រ�ឋ Massachusetts, 
Disability:IN និិងស្ត្រក់ ះមស្ត្របឹក់ាស់ស្ត្រមាប់ ក�មវធិើ Pacesetters របស់សភា
�ណិ្ដុះជំជក�ម Greater Boston។

យើ�ីងយើលីក់ទ្ធកឹ់ចិតរអ្នាក់ផ្សាគត់ផ្សាគង់ចស្ត្រម ះ�ឱយចុ�យើ�ា �ស់ស្ត្រមាប់ 
ក�មវធិើបរយិាប័ននរបស់់យើ�ីង។

“អំកផគត់់ផគង់ចម្រុះ� ះ�នា��កន្ន�វការនៃចមំ្រុះបឌិ្ឍត់ និ្នងការគិឺត់ចម្រុះ� ះ�សោ�កំងុ ដ៏�
សោណ៍� រ ការរបស់្តីសោយ�ង។ យុទ្ធធសាម្រុះស្តីរីបស់្តីសោយ�ងម្រុះត់វូបាន្នដាក់ឱ�អនុ្នវតី់
ជាងម្រុះបា��ួយឆំ្នាំ��ុន្ន សោហ�យសោយ� ង �ន្នសោ�ទ្ធន្នភាពីច�សោពា�វឌ្ឍឍន្នភាពី និ្នង
ឥទ្ធធិពីលបែដ៏លសោយ�ងស្តីសោម្រុះ�ចបាន្ន តា�រយៈការវនិិ្នសោយាគឺសោ�កំងុ
អាជំ�វក�ាបែដ៏ល�ន្ន�ច ស់្តីក�ាសិ្តីទ្ធធិចម្រុះ� ះ�។ សោគ្នាលសោ�របស់្តីសោយ�ងគឺឺសោដ៏��ូ�
កសាងសោល�ភាពីសោជាគឺជ័ំយទាំ�ងសោន្ន� និ្នងបសោងើ�ន្ន ភាគឺរយនៃន្នការច�ណ្តាយ
របស់្តីអំកផគត់់ផគង់ចម្រុះ� ះ�របស់្តីសោយ�ងម្រុះតឹ់� 50 ភាគឺ រយ សោ�ឆំ្នាំ� 2025”។

DANIEL PENZA
អ្នាក់ស្ត្រគិប់ស្ត្រគិងលទ្ធធក់មា
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https://tuftshealthplan.com/diversity-and-inclusion/economic-inclusion/overview-en
https://gnemsdc.org/about-us/
https://malgbtcc.org/about/
https://disabilityin.org/what-we-do/supplier-diversity/
https://bostonchamber.com/networks/pacesetters/
https://tuftshealthplan.com/visitor/diversity-inclusion/supplier-inclusion


ការចាប់នៃ�គូឺជ្ញា�ួយ
អាជំើវក�មចប្រ� ះ�
យើនិ�គឺិជាឧទាំហរណ៍៍ពីីរនៃនិស្ត្រក់ ះមហុនុិចស្ត្រម ះ�ថែដឹលបង្ហាា ញថ្នា អ្នងគការ 
Point32Health មានិអ្នភ័ិ�ឯក់សិ់ទ្ធធចូិលរមួជាមួ�ក់ាងុ�ា  ំ2022 
យើដីឹមបគី៌ាសំ្ត្រទ្ធ ដឹល់ ត ស្ត្រម ូវការអា�ីវក់មារបស់់យើ�ីង៖

Josiane Martinez គឺិជាសាថ បនិិក់ និិងជានាំ�ក់ស្ត្របតិ បតរិនៃនិស្ត្រក់ ះមហុនុិ 
Archipelago Strategies Group (ASG) ថែដឹលជា ទ្ធភីាា ក់់ ង្ហារ យើធើីទ្ធផី្សាារពីហវុបបធម៌
ថែដឹលឈា��និរង្ហាើ ន់ិរបស់់រដឹឋ Massachusetts។ ក់ាងុនាំមជាអា�ីវក់មាថែដឹលស្ត្រគិប់ស្ត្រគិង
យើដា�ស្ត្រស់រី �និជាតិភាគិតិច និិង កាន់ិកាប់យើដា�ស្ត្រក់ ះម មនុិស់សស្ត្របយើភិទ្ធ LGBTQ ស្ត្រក់ ះមហុនុិ 
ASG យើ�រ តយើលីការបយើងើីតយើស់ដឹឋ កិ់ចចស្ត្របក់ ប យើដា�បរយិាប័និាកាន់ិថែតយើស្ត្រចីនិ និិងគ៌ាសំ្ត្រទ្ធ
ស់ហគិមន៍ិខើ�ខាត យើ�ទ្ធទូាំងំ រដឹឋ Massachusetts យើ�ស់ហរដឹឋអាយើមរកិ់ និិងជា
អ្ននិររជាតិ។

Anthony A. Samuels បានិបយើស្ត្រមីការជាស្ត្របធានិ និិង ជា នាំ�ក់ស្ត្របតិបតរិនៃនិស្ត្រក់ ះមហុនុិ 
DRB Facility Services ចាំប់តាងំពីីស្ត្រក់ ះម ហុនុិ យើនិ�បដិឹស់និធិយើ��ា  ំ1993។ ស់ពីើនៃ�ៃយើនិ�
យើលាក់យើមីលខុស់ស្ត្រតវូយើលីស្ត្រក់ ះមហុនុិមួ�ថែដឹលមានិបុគិគលិក់ជាង 600 នាំ ក់់ និិងជាអ្នាក់ដឹឹក់នាំំ
ថែដឹលស្ត្រតវូបានិទ្ធទ្ធលួសាគ ល់យើ�ក់ាងុស់ហគិមន៍ិអា�ីវក់មា។ ស្ត្រក់ ះមហុនុិរបស់់យើលាក់គឺិជា
អ្នាក់ផ្សាគត់ផ្សាគង់ដឹល់អ្នងគការ Point32Health អ្នស់់រ��យើពីលជាងស្ត្របា�ំា មំក់យើហ�ី។ យើលាក់ 
Samuels គឺិជាអ្នាក់ស្ត្រស់លាញ់មនុិស់សជាតិ បយើស្ត្រមីការក់ាងុស្ត្រក់ ះម ស្ត្របឹក់ា ភិិ បាលរបស់់អ្នងគការ
មិនិថែស់ើងរក់ស្ត្របាក់់ចំយើណ៍ញជាយើស្ត្រចីនិ និិងជាទ្ធសី្ត្របឹក់ាស់ ស្ត្រមា ប់ មាច ស់់អា�ីវក់មា និិង�វុ�និ
យើផ្សាសងយើទ្ធៀតយើ�ក់ាងុស់ហគិមន៍ិមូលដាឋ និ មួ� ចំនួិនិ។

"ជាឧទាំហរណ៍៍នៃន្នរសោបៀបបែដ៏លសោយ�ងជំ�រញុស្តីក�ាភាពីរបស់្តី
អំកផគត់់ផគង់ចម្រុះ� ះ� សោយ�ងបាន្នសោធែ�ការពិីនិ្នត់�សោ��ងវញិន្ន�វ
ផលប័ម្រុះត់វនិិ្នសោយាគឺ របស់្តី សោយ� ងសោ�សោដ៏��ឆំ្នាំ� 2022 សោហ�យ
បែផែកសោល�ការវាយត់នៃ�ាសោន្ន� បាន្នសោផារម្រុះបាក់ ច�នួ្ន ន្ន $230 
លាន្នដុ៏លាា រសោ�ឱ�អំកម្រុះគឺប់ម្រុះគឺងការវនិិ្នសោយាគឺបែដ៏ល �ន្ន
ចរតិ់ លកខណ៍ៈ DE&I ដ៏៏រងឹ��សោ�កំងុម្រុះក ះ�ក�ាសិ្តីទ្ធធិ 
ការម្រុះគឺប់ម្រុះគឺង និ្នងការវនិិ្ន សោយាគឺ របស់្តីពួីកសោគឺ។ ម្រុះក ះ�ហុុន្ន
ទាំ�ងសោន្ន�ក៏ម្រុះត់វូបាន្នវាយត់នៃ�ាខពស់្តីសោល�សោគ្នាលន្នសោយាបាយ 
DE&I នៃផា កំ ុង និ្នងឥទ្ធធិពីលវជិំជ�ន្នរបស់្តីពួីកសោគឺសោ�សោល�
ស្តីហគឺ�ន៍្នរបស់្តីពួីកសោគឺ ផង បែដ៏រ ។ ទឹ្ធកម្រុះបាក់ $230 លាន្ន
ដុ៏លាា រត់�ណ្តាងឱ�ម្រុះបបែហល 10 ភាគឺរយនៃន្នម្រុះទ្ធពី� ស្តីក �ា
ផលប័ម្រុះត់រយៈសោពីលបែវងរបស់្តីសោយ�ង បែដ៏លសោយ�ងផីល់
ធន្នធាន្នដ៏ល់ អំក ម្រុះគឺប់ ម្រុះគឺង ។

ROLAND PRICE
VP, យើហរញ្ចូៈិក់

�រយិា�័នំយើសដឋ�ិច្ចច
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មានភាពបនាំទ ន់ និង្គ
សារៈសំខាន់ដោ�កន�ង្គការង្វារ 
DEIA និង្គស� ធ�៌ ស�ខាភិិបាល
របស់ដោយើង្គនាំដោពលខាង្គ���។ 
យើ�ើងយើ�តិៀមិ�ាួនរចួ្ចរា�់យើហើ�។

35 មាតិិកា



មា�៌ដោឆ្នាំះ �ដោ�រកអនាំគឺតិរប ស់ ដោយើង្គ
ផ្សាឹូវខាងមុខស្ត្របថែហលជាមិនិង្ហា�ស្ត្រស់លួយើទ្ធ។ យើ�ីងទ្ធទ្ធលួសាគ ល់យុាងង្ហា�
នូិវឱកាស់ជាយើស្ត្រចីនិស់ស្ត្រមាប់ការអ្នភិិវឌ័ឍ និិងរកី់ ចយើស្ត្រមីនិរបស់់យើ�ីងនាំយើពីល
អ្ននាំគិត។ ក់តារ នាំនាំដូឹចជាតនៃមសឹ់មរមយ លទ្ធធភាពីទ្ធទ្ធលួបានិ ភាពីចស្ត្រម ះ� 
និិងភាពីស់ាគុិសាា ញ នៃនិ ការថែ�ទាំសំ់ខុភាពីអាចយើធើីឱយវឌ័ឍនិភាពី DEIA និិង
ស់មធម៌ស់ខុាភិិបាលមានិអារមាណ៍៍គួិរឱយរញុរា និិងពិីបាក់�ល់ បុុថែនិរ
មិនិថែមនិមិនិអាច�ំនិ�បានិយើនាំ�យើទ្ធ។ 

យើ�ីងនឹិងខិតខំយើធើីការកាន់ិថែតខឹាងំ ជាមួ�ការយើ�ះ តកាន់ិថែតខឹាងំ ថ្នាមពីលកាន់ិថែតយើស្ត្រចីនិ និិងជាមួ�
អានុិភាពីមិនិអាចស្ត្របថែក់ក់បានិរបស់់ ស់ហ យើស់វកិ់ជាង 4,000 នាំក់់យើដីឹមប�ំីរញុ�ទុ្ធធសាស្ត្រស់រ DEIA និិង
ស់មធម៌ ស់ខុា ភិិបាលរបស់់យើ�ីង។ យើ�ីងនឹិងយើធើីការជាយើរៀងរាល់នៃ�ៃយើដីឹមបបីយើងើីនិស់មតថភាពីរបស់់យើ�ីងក់ាងុ
ការទាំក់់ទ្ធងស់មា�ិក់កាន់ិថែតយើស្ត្រចីនិ និិង�ំនិ�ឧបស់គិគជាស្ត្របព័ីនិធ យើដីឹមបយីើធើី ឲ្យយ ស់ងគ មកាន់ិថែតមានិស់ខុភាពី
លអ។ យើ�ីងស្ត្របាថ្នាា ចង់បំយើពីញតួនាំទ្ធរីបស់់យើ�ីងយើដីឹមបយីើលីក់ក់មះស់់ស់មធម៌តាមរ��ការបយើងើីតវបបធម៌បរ ិ
យាប័និា ដូឹយើចា�មនុិស់សទាំងំអ្នស់់នឹិងមានិឱកាស់ ទ្ធទ្ធ ួលបានិយើស់វាថែ�ទាំសំ់ខុភាពីថែដឹលមានិគុិណ៍ភាពីខះស់់ 
តនៃមសឹ់មរមយ និិង ស់យើស្ត្រមចស់ការ នុិពីលយើពីញយើលញរបស់់ពួីក់យើគិ។ យើ�ីងមានិទ្ធនុំិក់ចិតរថ្នា ការណ៍៍យើនិ�នឹិង
នាំយំើ�ដឹល់ការស់យើស្ត្រមចយើគ៌ាលបំណ៍ង របស់់ យើ�ីងយើដីឹមបដឹីឹក់នាំ ំនិិងផ្សារល់អំ្នណាចដឹល់�ីវតិរស់់យើ�ដ៏ឹកាន់ិ ថែត 
មានិ ស់ខុភាពីលអស់ស្ត្រមាប់អ្នាក់រាល់គ៌ាា ។

ការង្វារដោន�ដោទ្ធិើបង្វែតិចាប់ដោ�េើ�បា�ដោ�ះ �ដោទ្ធិ។

យើ�ីងស់មូអ្នយើញ្ចូាីញអ្នាក់ឲ្យយថែស់ើង�ល់បថែនិថមអំ្នពីី Point32Health 
– ឱកាស់អា�ីពីការង្ហារលអ ថែដឹលយើ�ីងផ្សារល់�ូនិ វធីិសាស្ត្រស់រថែដឹលយើ�ីង 
ចូលរមួជា មួ � ស់ហគិមន៍ិរបស់់យើ�ីង និិងរយើបៀបថែដឹលយើ�ីងរស់់យើ�តាម
យើគ៌ាល បំណ៍ងរបស់់ យើ�ីងយើដា�ចូលយើ�កាន់ិយើគិហទ្ធព័ំីរ 
point32health.org។
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https://www.point32health.org/
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